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Resumen
Esta investigación analiza las experiencias de 
mujeres indígenas que, de manera voluntaria, 
se incorporaron como auxiliares de policía 
en el Departamento del Vaupés, Colombia, 
con el propósito de servir a sus comunidades. 
Mediante entrevistas a profundidad con cinco 
participantes, se examinaron sus motivaciones, 
desafíos, contribuciones a la comunidad, 
oportunidades de desarrollo y el impacto 

en la percepción pública de su labor. Una 
revisión bibliográfica complementó el análisis, 
contextualizando los hallazgos La presencia 
de estas mujeres en la Policía del Vaupés 
simboliza un avance significativo hacia la 
diversidad e inclusión, destacando su valentía 
frente a estereotipos de género y étnicos. Las 
experiencias compartidas evidencian una 
resiliencia destacada y un compromiso que 
trasciende las funciones tradicionales de la 
policía, impactando de forma positiva en 
las dinámicas comunitarias. Su papel como 
mediadoras culturales fortalece la confianza 
entre la policía y la comunidad. El estudio 
subraya la importancia de implementar 
políticas inclusivas y programas de formación 
que aborden los retos identificados, 
promoviendo un entorno laboral que celebre 
la diversidad. Estos hallazgos contribuyen a 
una mejor representación y comprensión de 
las mujeres indígenas en roles de seguridad, 
abriendo caminos hacia una sociedad más 
inclusiva y culturalmente sensible.
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Abstract
This research examines the experiences of 
Indigenous women who voluntarily joined the 
police force as auxiliaries in the Department of 
Vaupés, Colombia, driven by their desire to serve 
their communities. Through in-depth interviews 
with five participants, the study explored their 
motivations, challenges, contributions to the 
community, development opportunities, and the 
public perception of their role. A literature review 
complemented the analysis by providing contextual 
background. The presence of these women in 
the Vaupés Police represents significant progress 
toward diversity and inclusion, highlighting 
their courage in confronting gender and ethnic 
stereotypes. Their shared experiences demonstrate 
remarkable resilience and a commitment that 
goes beyond traditional police roles, positively 
influencing community dynamics. Their role as 
cultural mediators strengthens trust between the 
police and the community. The study emphasizes 
the importance of implementing inclusive policies 
and training programs to address the challenges 
identified, fostering a work environment that 
celebrates diversity. These findings contribute to 
improving the representation and understanding 
of Indigenous women in security roles, paving the 
way for a more inclusive and culturally sensitive 
society.

Keywords: Indigenous Women, Cultural 
Integration, National Police, Police Auxiliaries, 
Ethnic Representation in the Police, Equality 
Policies.

INTRODUCCIÓN 

En el contexto dinámico de la Policía 
Nacional de Colombia, la participación activa 
de mujeres indígenas como auxiliares de policía 
emerge como un fenómeno significativo que 
merece una exploración a profundidad. En 
este escenario, la diversidad cultural cobra 
un papel crucial, desafiando y enriqueciendo 
las estructuras tradicionales de las fuerzas de 
seguridad. Como sostiene Smith (2018), “la 
integración de diferentes perspectivas culturales 
en las instituciones policiales no solo fortalece la 
representación, sino que también contribuye a la 
eficacia y legitimidad de la aplicación de la ley”.

Al abordar específicamente la realidad de 
las mujeres indígenas en la Policía Nacional, 
nos sumergimos en un terreno complejo y 
multifacético. En otras palabras, el estudio 
es importante porque busca entender las 
experiencias únicas de las mujeres que 
trabajan como auxiliares de policía, así como 
los desafíos y contribuciones que enfrentan en 
su trabajo. La literatura actual no ha abordado 
suficientemente esta dinámica particular, 
siendo uno de los factores motivacionales para 
el desarrollo de esta investigación.

Siguiendo el enfoque de García (2019), “la 
inclusión efectiva de mujeres indígenas en las 
fuerzas policiales no solo es un imperativo de 
justicia social, sino que también puede ser vista 
como una estrategia para fortalecer los lazos de 
confianza entre la policía y las comunidades 
indígenas”(p.34). Por lo que parte del propósito del 
presente estudio, consistió en generar una visión 
holística de las experiencias de estas jóvenes que 
decidieron asumir roles en la Policía Nacional de 
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Colombia. Al considerar el contexto colombiano 
y la riqueza de las culturas indígenas presentes 
en el departamento del Vaupés, es fundamental 
analizar las complejidades y singularidades 
de estas experiencias. Como afirma Rodríguez 
(2020), “las mujeres indígenas no solo son 
agentes de cambio en sus comunidades, sino 
que también desempeñan un papel crucial en 
la construcción de puentes entre la tradición y la 
modernidad” (p.33).

Unido a lo anterior, en el devenir de la 
Policía Nacional de Colombia, la participación 
de comunidades indígenas en el servicio, no 
es una actividad reciente, esta data como lo 
indica Gallego et al. (2024), incluso desde la 
creación del Centro de Instrucción Wayuu 
Thorivio Koporinche en el municipio de Uribia, 
en el año 2012, así como para el año 2017 el 
Centro de Instrucción Leticia; incrementando 
la incorporación de la población indígena y la 
preservación de sus costumbres articulado con 
el servicio de policía.  En este sentido y es a partir 
del 2021, cuando la Policía Nacional, inicia su 
vinculación de mujeres al servicio militar de 
manera voluntaria, logrando generar impacto 
positivo en la comunidad en general, como 
incentivando igualmente la participación de la 
mujer en la Institución. Es así que la participación 
de las mujeres indígenas como auxiliares de 
policía se erige como un fenómeno complejo 
e influyente, con profundas implicaciones 
para la diversidad cultural y la eficacia de las 
instituciones para la convivencia y seguridad 
ciudadana. La integración de estas mujeres no 
solo refleja una evolución en la representación 
de la diversidad, sino que también plantea 
preguntas fundamentales sobre cómo estas 
experiencias únicas contribuyen al tejido 

mismo de la seguridad nacional. Este estudio 
se propone analizar a fondo las narrativas, 
desafíos y aportes de las mujeres indígenas del 
Vaupés que desempeñan roles cruciales como 
auxiliares de policía en el contexto colombiano. 
En el contexto teórico de este estudio, las 
palabras de Jones (2017) resuenan, destacando 
que “la inclusión de mujeres indígenas en 
fuerzas policiales es una estrategia integral 
para construir puentes entre la policía y las 
comunidades indígenas, mejorando la eficacia 
de la aplicación de la ley” (p. 34).  

Asimismo, la obra de Sánchez (2021) 
proporciona una perspectiva valiosa al subrayar 
que comprender las vivencias de las mujeres 
indígenas en los cuerpos de seguridad resulta 
esencial para afrontar las desigualdades de 
género y progresar hacia una institución policial 
más inclusiva y receptiva a la diversidad. En 
consecuencia, explorar las vivencias de las 
mujeres indígenas en la Policía Nacional es 
vital para comprender la evolución de las 
fuerzas policiales y avanzar en la construcción 
de una sociedad más inclusiva y justa. Este 
estudio se embarca en la tarea de ofrecer una 
mirada holística y contextualizada de estas 
experiencias, reconociendo la intersección de 
factores culturales, de género y sociales que 
delinean la realidad de estas mujeres. 

En última instancia, no solo se busca revelar 
los desafíos enfrentados, sino también resaltar las 
contribuciones valiosas que estas mujeres brindan 
a la convivencia y seguridad ciudadana y a la 
cohesión social en el Vaupés y más allá. En este 
sentido, el objetivo de este trabajo es realizar un 
análisis de las experiencias de las mujeres indígenas 
del Vaupés en la Policía Nacional de Colombia, 
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explorando los aspectos culturales, los desafíos 
enfrentados y las contribuciones de auxiliares 
de policía a sus comunidades, a la sociedad en 
general y al servicio de policía como tal.

METODOLOGÍA

La metodología propuesta, corresponde 
a un paradigma cualitativo, con carácter 
descriptivo, que parte inicialmente de la revisión 
documental de experiencias similares, hasta 
llegar a los casos particulares presentados. Por 
lo anterior, la metodología combina un enfoque 
de revisión de la literatura, con entrevistas 
para obtener una comprensión holística de 
las experiencias de las mujeres indígenas del 
Vaupés que desempeñan roles en la Policía 
Nacional de Colombia. Lo anterior, resalta 
la selección de métodos de investigación 
social, Por lo anterior, en la elección de los 
métodos de investigación social, se tomaron 
en cuenta los lineamientos presentados por 
Bryman (2016), quien resalta la relevancia de 
explorar una variedad de enfoques dentro de 
la investigación social.

Para la evaluación cualitativa de las 
experiencias de las mujeres indígenas, se 
siguió los principios propuestos por Patton 
(2015), que destaca la importancia de integrar 
teoría y práctica en la investigación cualitativa.

1. REVISIÓN DE LITERATURA:
• Se llevó a cabo una búsqueda exhaustiva 

en bases de datos académicas y fuentes 
gubernamentales para identificar 
estudios y políticas relevantes sobre la 
participación de mujeres indígenas en 
fuerzas policiales (Creswell, 2013).

• Se analizaron críticamente los 
estudios seleccionados, identificando 
tendencias, lagunas y perspectivas 
existentes sobre este tema.

2. SELECCIÓN DE ESTUDIOS RELEVANTES:
• Se aplicaron criterios de inclusión y 

exclusión de manera rigurosa para 
seleccionar estudios que abordaran 
específicamente la participación 
de mujeres indígenas en la Policía 
Nacional en Colombia.

3. ENTREVISTAS:
• Se llevaron a cabo entrevistas 

estructuradas con mujeres indígenas 
que ocupaban roles en la Policía 
Nacional en el Vaupés.

• Las preguntas se diseñaron para explorar 
en detalle sus experiencias laborales, 
desafíos enfrentados, percepciones de la 
comunidad y sugerencias para mejorar 
la inclusión y el apoyo institucional.

4. ANÁLISIS DE DATOS DE ENTREVISTAS:
• Se empleó un enfoque cualitativo 

para analizar los datos de las 
entrevistas. Se utilizaron técnicas de 
codificación y análisis temático para 
identificar patrones, diferencias y 
temas emergentes en las experiencias 
compartidas por las participantes.

5. SÍNTESIS DE RESULTADOS:
• Se realizó una síntesis integrada de los 

resultados de la revisión de literatura 
y los hallazgos de las entrevistas.

• Esta síntesis proporcionó una 
comprensión completa de las 
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experiencias de las mujeres indígenas 
en la Policía Nacional, resaltando las 
convergencias y divergencias entre las 
evidencias existentes y las narrativas 
individuales.

DISEÑO METODOLÓGICO

El diseño metodológico de esta 
investigación busco ofrecer una 
comprensión profunda y holística de las 
experiencias de las mujeres indígenas en 
la Policía Nacional del Vaupés. Se adoptará 
un enfoque mixto, combinando elementos 
cualitativos y cuantitativos para capturar 
tanto la riqueza narrativa como los patrones 
generales relacionados con la participación 
de estas mujeres como auxiliares de policía.

TIPO DE INVESTIGACIÓN

Se llevo a cabo una investigación 
exploratoria, permitiendo así la indagación 
profunda de las experiencias individuales 
y colectivas de las mujeres indígenas en la 
Policía Nacional. Este enfoque permitirá 
revelar aspectos específicos de sus roles, 
desafíos y contribuciones.

En relación a lo mencionado, se buscó 
ahondar en las vivencias de mujeres indígenas 
que forman parte de la Policía Nacional del 
Vaupés. Este análisis es fundamental para 
comprender la complejidad de sus roles y 
los desafíos que enfrentan, lo cual permitirá 
identificar patrones y fenómenos emergentes 
en un contexto específico. Según Merriam 
(2009), la investigación exploratoria es crucial 
para obtener una comprensión más profunda 

de las situaciones sociales y culturales. En este 
caso, se busca examinar la intersección única 
entre la identidad indígena y la participación 
en las fuerzas de seguridad.

Se incorporo un enfoque descriptivo 
que busca representar las características y 
experiencias de las mujeres indígenas en la 
Policía Nacional. Según Neuman (2014), 
la investigación descriptiva se centra en la 
recopilación y presentación precisa de datos 
para describir características específicas de 
una población. En este contexto, se pretende 
obtener una imagen holística y detallada 
de la participación de mujeres indígenas 
en la fuerza policial, considerando factores 
demográficos, experiencias laborales y 
relaciones comunitarias. La combinación 
de estos enfoques exploratorio y descriptivo 
permitirá una comprensión más completa y 
contextualizada de la realidad de las mujeres 
indígenas en la Policía Nacional del Vaupés.

SELECCIÓN DE INSTRUMENTOS PARA 
RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN

Entrevistas Estructuradas: Se 
realizaron entrevistas detalladas con las 
participantes para explorar en profundidad 
sus experiencias, desafíos percibidos 
y percepciones sobre su papel en la 
institución. Las preguntas se diseñarán 
para abordar aspectos específicos como 
la relación con la comunidad, desafíos 
laborales y percepciones de su papel.

Revisión Documental: Se llevaron a cabo 
una revisión exhaustiva de documentos 
internos de la Policía Nacional, informes 

Gabriel Eduardo Guerrero Nieto, Martha Lucía Gallego Betancourt,
Melquicidec Parra Maca y Liceth Narváez Martínez



32 constructoscriminologicos.uanl.mxCONSTRUCTOS 
CRIMINOLÓGICOS

institucionales y políticas relacionadas 
con la inclusión de mujeres indígenas en 
la fuerza policial. Esto proporcionará un 
contexto institucional y permitirá analizar 
posibles discrepancias entre las políticas y 
las experiencias reales de las participantes.

POBLACIÓN

La población objetivo comprende 
mujeres indígenas que actualmente 
desempeñan roles como auxiliares de 
policía en el departamento del Vaupés. 
La muestra se seleccionará mediante un 
muestreo intencional para garantizar la 
representación de diversas comunidades y 
jerarquías dentro de la Policía Nacional.

PROCEDIMIENTO:
1. Selección de Participantes: Se 

identificaron y seleccionaron 
participantes de manera estratégica, 
considerando la diversidad étnica 
y de funciones dentro de la Policía 
Nacional en departamento del Vaupés.

2. Entrevistas: Se llevaron a cabo las 
entrevistas en un ambiente respetuoso 
y colaborativo, permitiendo que las 
participantes compartan sus experiencias 
de manera abierta y honesta.

3. Revisión Documental: Se realizo una 
revisión detallada de documentos 
institucionales y políticas pertinentes.

ANÁLISIS DE DATOS:
1. Análisis Cualitativo de Entrevistas: 

Los datos cualitativos de las entrevistas 
se analizaron utilizando técnicas 
de codificación y análisis temático 

para identificar patrones, temas y 
experiencias significativas.

CONSIDERACIONES ÉTICAS: 
La investigación se llevó a cabo 

respetando principios éticos, asegurando 
el consentimiento informado de las 
participantes, la confidencialidad de 
los datos y la consideración de posibles 
impactos culturales.

Este diseño metodológico se centró en 
entrevistas y revisión documental para 
proporcionar una visión enriquecida y 
contextualizada de las experiencias de las 
mujeres indígenas en la Policía Nacional.

RESULTADOS

La investigación analizo profundamente 
las experiencias de las mujeres indígenas 
auxiliares de policía en el departamento 
del Vaupés, Colombia. Con un enfoque que 
integró entrevistas cualitativas y revisión 
documental, buscando arrojar luz sobre 
la complejidad de sus roles, desafíos, y 
contribuciones en un contexto sociocultural 
específico.

1. REVISIÓN DOCUMENTAL

COMUNIDADES INDÍGENAS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS

En el Departamento del Vaupés, Colombia, 
la diversidad cultural se manifiesta a través 
de varias comunidades indígenas que han 
contribuido de manera significativa a la 
riqueza cultural de la región amazónica. 
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Entre estas comunidades se encuentran los 
Cubeo, Tukano, Hupd’äh, Barasana, Makuna, 
Tanimuka, Yucuna, Desana, Siriano, y Tatuyo, 
por mencionar algunas como se muestra en 
la tabla 1. Cada una de estas etnias posee 
sus propias tradiciones, lenguas, y formas de 
organización social, lo que crea un mosaico 
cultural único en la zona.

En sus estudios sobre las comunidades 
indígenas del Vaupés, autores como 
Reichel-Dolmatoff (1976) han explorado la 

importancia de la mitología y la cosmovisión 
en la comprensión de sus prácticas culturales. 
Por otro lado, González (2003) ha contribuido 
al análisis de las dinámicas sociales y políticas 
dentro de estas comunidades, destacando la 
relevancia de la participación comunitaria 
en la toma de decisiones. Además, la obra de 
García (1991) ofrece una visión detallada de 
la diversidad lingüística presente en la región, 
subrayando la importancia de preservar y 
valorar estas lenguas indígenas como parte 
integral del patrimonio cultural.

Tabla 1
Principales Comunidades y Lenguas Indígenas del Departamento del Vaupés

No. Comunidades Lenguas Total, de habitantes

1 Bara Tukano 10.000

2 Cubeo Tukano 6.000

3 Desano Tukano 5.000

4 Guayabero Tukano 4.000

5 Macuna Tukano 3.000

6 Piratapuyo Tukano 2.000

7 Siona Tukano 1.000

8 Tatuyo Tukano 1.000

9 Tuyuca Tukano 1.000

10 Tukano Tukano 1.000

11 Baniva Arawak 5.000

12 Carijona Arawak 4.000

13 Curripaco Arawak 3.000

14 Maku Arawak 1.000

15 Tariano Arawak 1.000
Nota. DANE, 2021.
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Esta tabla muestra las principales lenguas 
indígenas del departamento del Vaupés en 
Colombia. La primera columna indica el 
nombre de la comunidad indígena, en la 
segunda se relaciona la lengua que hablan 
cada una respectivamente, y la tercera 
columna indica el total de habitantes de la 
respectiva comunidad.

MUJERES INDÍGENAS POLICÍAS

La inclusión de mujeres indígenas en 
las fuerzas policiales se presenta como 
un fenómeno que requiere una atención 
especializada. Según García (2019), la 
presencia de mujeres indígenas en la 
policía trasciende lo local y se conecta con 
dinámicas más amplias de inclusión en 
instituciones de seguridad. La investigación 
de García (2019), resalta que esta presencia 
no solo tiene repercusiones a nivel 
individual para las mujeres indígenas, 
sino que también puede transformar la 
percepción de las fuerzas policiales en las 
comunidades indígenas.

Aunque se ha reconocido la importancia 
de incluir a las mujeres en las fuerzas 
policiales, la literatura enfatiza que el 
camino hacia la plena inclusión de las 
mujeres indígenas no está exento de desafíos. 
Johnson (2016) plantea la necesidad de 
abordar barreras culturales y estructurales 
para garantizar que las mujeres indígenas 
no solo ingresen a las fuerzas policiales, 
sino que también progresen en sus carreras 
y asuman roles significativos.

La introducción de estas líneas de 

análisis proporciona una plataforma para 
reflexionar más profundamente sobre cómo 
la diversidad étnica y cultural influye en 
las dinámicas laborales y comunitarias en 
el contexto policial. La literatura existente, 
como el trabajo de Rodríguez (2018), 
destaca la importancia de adoptar un 
enfoque holístico que considere no solo 
la existencia de políticas formales, sino 
también su implementación en las prácticas 
diarias en el lugar de trabajo.

Neuman (2014) enfatiza que un enfoque 
descriptivo es fundamental para ofrecer una 
representación precisa de las características 
y experiencias de la población estudiada, 
lo cual es crucial para ajustar y mejorar las 
estrategias de inclusión en el futuro. Estas 
evaluaciones periódicas son fundamentales 
para identificar áreas de mejora y asegurar 
que las políticas sean dinámicas y adaptables 
a las necesidades cambiantes de las mujeres 
indígenas en los cuerpos de policía y de 
manera especial en el Departamento del 
Vaupés.

La inclusión de las mujeres indígenas 
en las fuerzas policiales trasciende los 
límites locales y se convierte en un tema 
de relevancia global. Smith (2017) enfatiza 
que las políticas inclusivas son esenciales 
para abordar las necesidades específicas 
de los grupos marginados y promover un 
entorno laboral equitativo. Este análisis 
reflexivo destaca la necesidad imperante 
de considerar las experiencias únicas de las 
mujeres indígenas en las fuerzas policiales, 
abogando por estrategias inclusivas que 
vayan más allá de lo formal y aborden 
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las barreras culturales y estructurales que 
pueden obstaculizar su participación plena 
y significativa.

Las mujeres indígenas han sido 
históricamente marginadas y discriminadas 
en muchos aspectos de la vida, incluyendo 
el ámbito laboral. Sin embargo, en los 
últimos años, ha habido un aumento en 
la presencia de mujeres indígenas en las 
fuerzas policiales. Según el estudio de 
CELADE y CEPAL (2015), la participación 
de las mujeres indígenas en las fuerzas 
policiales ha aumentado en algunos países 
de América Latina, aunque sigue siendo baja 
en comparación con otros grupos étnicos.

A pesar del aumento en la presencia de 
mujeres indígenas en las fuerzas policiales, 
todavía hay muchos desafíos que enfrentan. 
En su artículo, Valenzuela (2010) señala que 
las mujeres indígenas en las fuerzas policiales 
a menudo enfrentan discriminación y acoso 
sexual por parte de sus colegas masculinos. 
Además, muchas veces se les asignan 
tareas menos importantes y se les niegan 
oportunidades de ascenso.

A pesar de los desafíos, hay algunas buenas 
prácticas que se están implementando 
para mejorar la situación de las mujeres 
indígenas en las fuerzas policiales. En su 
artículo “Mujeres indígenas en la policía: 
una mirada a las buenas prácticas”, la autora 
Oyarce (2018) destaca la importancia de 
la capacitación y el fortalecimiento de las 
capacidades de las mujeres indígenas en 
las fuerzas policiales. Además, destaca 
la importancia de la creación de redes de 

apoyo y la promoción de la igualdad de 
género en las fuerzas policiales.

En conclusión, aunque ha habido un 
aumento en la presencia de mujeres 
indígenas en las fuerzas policiales, todavía 
hay mucho por hacer para garantizar que 
estas mujeres sean tratadas con igualdad 
y respeto. Sánchez (2021) destaca la 
importancia de abordar la discriminación 
interseccional que enfrentan las mujeres 
indígenas en las fuerzas policiales. Además, 
es necesario implementar políticas y 
programas que promuevan la igualdad de 
género y la diversidad étnica en las fuerzas 
policiales.

POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN LA POLICÍA 
NACIONAL DE COLOMBIA

La revisión documental revela la presencia 
de políticas institucionales destinadas a 
respaldar la inclusión de mujeres indígenas 
en la Policía Nacional de Colombia. Estas 
políticas reflejan un reconocimiento 
fundamental de la diversidad y la necesidad 
de proporcionar igualdad de oportunidades 
en el ámbito laboral. Smith (2017) destaca 
la relevancia de tales políticas inclusivas 
para abordar las necesidades específicas 
de grupos marginados y promover un 
entorno laboral equitativo. Sin embargo, la 
implementación efectiva de estas políticas 
puede enfrentar desafíos significativos, 
como señala Johnson (2014), quien advierte 
sobre la importancia de comprender las 
diferencias culturales en la ejecución de 
políticas inclusivas.
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A pesar de los avances en la formulación 
de políticas inclusivas, la revisión también 
revela la necesidad de abordar los desafíos 
asociados con la implementación de estas 
medidas. Rodríguez (2016) subraya la 
importancia de un enfoque holístico que 
considere no solo la existencia de políticas 
formales, sino también cómo estas se 
traducen en prácticas diarias en el lugar 
de trabajo. La resistencia cultural y la falta 
de apoyo institucional pueden obstaculizar 
la plena integración laboral, y la autora 
aboga por un abordaje integral que incluya 
cambios culturales y estructurales para 
respaldar la inclusión efectiva.

En el contexto de la Policía Nacional 
de Colombia, la documentación 
revisada destaca la necesidad de evaluar 
constantemente la eficacia de las políticas de 
inclusión laboral. Neuman (2014) enfatiza 
que un enfoque descriptivo es esencial para 
proporcionar una representación precisa 
de las características y experiencias de la 
población estudiada, lo cual es crucial para 
ajustar y mejorar las estrategias de inclusión 
en el futuro. Estas evaluaciones periódicas 
pueden ayudar a identificar áreas de mejora 
y garantizar que las políticas sean dinámicas 
y adaptables a las necesidades cambiantes 
de las mujeres indígenas en la Policía.

La prestación del servicio militar 
obligatorio en Colombia es una obligación 
constitucional que recae sobre los 
ciudadanos colombianos varones entre los 
18 y 25 años de edad. Sin embargo, la Ley 
1861 de 2017, que regula el servicio militar 
en Colombia, establece que las mujeres 

también pueden prestar el servicio militar 
de manera voluntaria. Por lo mencionado, 
esta ley representa un hito significativo en el 
reconocimiento de la igualdad de género en 
el ámbito militar al establecer las condiciones 
y requisitos para la prestación del servicio 
militar de las mujeres colombianas. Esta 
legislación busca equiparar los derechos 
y deberes de hombres y mujeres en el 
servicio militar, abriendo la puerta para la 
participación activa de mujeres en roles 
de auxiliares de policía. Al propiciar la 
inclusión de las mujeres en las fuerzas de 
seguridad, la ley refleja el compromiso del 
país con la equidad de género y contribuye 
a la construcción de una fuerza policial más 
diversa y representativa.

La Policía Nacional de Colombia (PNC) 
tiene como objetivo la protección de la vida, 
la honra, los bienes y derechos de todos los 
colombianos, sin distinción de raza, religión, 
género o condición social. En este sentido, 
la PNC ha venido implementando políticas 
de inclusión laboral que buscan garantizar 
la igualdad de oportunidades para todas las 
personas, incluidas las mujeres indígenas.

Los procesos de incorporación a la 
PNC son las etapas que deben cumplir 
las personas interesadas en ingresar a la 
institución. Estos procesos incluyen pruebas 
psicotécnicas, físicas, de conocimiento y 
entrevista personal. La adaptación de los 
procesos a las necesidades de las mujeres 
indígenas. En el caso particular, la PNC ha 
implementado una serie de medidas para 
facilitar su participación en los procesos de 
incorporación.
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Estas medidas incluyen:
• Flexibilización del horario de 

las pruebas para que las mujeres 
indígenas puedan participar sin 
tener que interrumpir sus actividades 
cotidianas.  (Ministerio del Interior, 
2022, p. 13)

• Brindar apoyo para la traducción de 
los materiales de las pruebas a las 
lenguas indígenas.  (Policía Nacional 
de Colombia, 2023, p. 15)

La PNC cuenta con un equipo de 
profesionales que brinda apoyo y 

acompañamiento a las mujeres indígenas 
durante los procesos de incorporación. 
Este equipo brinda información sobre los 
procesos, apoyo psicológico y emocional, 
y orientación sobre cómo superar los retos 
que pueden enfrentar las mujeres indígenas.

Como resultado de estas medidas, la 
participación de las mujeres indígenas en 
los procesos de incorporación a la PNC ha 
aumentado mucho. En el año 2022, el 10% 
de las personas que ingresaron a la PNC 
eran mujeres indígenas. (Policía Nacional 
de Colombia, 2023, p. 17).

Tabla 2
Relación de Mujeres Indígenas Auxiliares de Policía en el 

Departamento del Vaupés años 2021 -2023

Año Etnia
No. Auxiliares Femeninas 

Indígenas
Total

2021
Tiriano 1

2
Guanaca 1

2022

Tukano 2

14
Desano 4

Cubeo 7

Siriano 1

2023 - I

Wanano
1

8

Piratapuyo

Cubeo 3

Bara 1

Tukano 1
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2023 - II

Cubeo 9

31

Siriano 5

Yuruti 1

Piratapuyo 1

Tukano 2

Siriano 4

Carapana 1

Tatuyo 2

Itana 1

Tuyuca 3

Barazana 1

Taiwano 1

Total 55
Nota. Grupo de Talento Humano DEVAU, 2023.

El análisis detallado de los datos 
de ingreso de auxiliares femeninas 
indígenas en la Policía Nacional de 
Colombia, segmentados por etnia y 
año, resalta patrones interesantes en la 
representación étnica dentro de la fuerza 
policial en el Departamento del Vaupés. 
En el año 2021, se observa una presencia 
limitada de mujeres indígenas auxiliares, 
concentrada principalmente en la etnia 
Tiriano y Guanaca, sumando un total de 
dos auxiliares en ese periodo. Este bajo 
número sugiere la necesidad de explorar 
estrategias específicas para aumentar la 
participación de mujeres indígenas en la 
policía, con un enfoque especial en estas 
etnias minoritarias.

El año 2022 mejora significativamente 
la diversidad étnica, con 14 auxiliares 
femeninas indígenas. La inclusión de 
mujeres pertenecientes a las etnias Tukano, 
Desano y Cubeo indica un esfuerzo por 
ampliar la representación en diferentes 
comunidades indígenas. Sin embargo, 
el predominio de la etnia Cubeo en 
este periodo destaca la necesidad de 
mantener una distribución equitativa en el 
reclutamiento para evitar concentraciones 
excesivas.

En el primer semestre de 2023, se 
aprecia una ampliación aún mayor en la 
diversidad étnica, con la participación de 
mujeres indígenas de las etnias Wanano, 

Mujeres indígenas del Vaupés en la policía nacional de Colombia: un análisis de sus experiencias como auxiliares de policía. 
PP. 27-52



39Vol. 05, Núm. 09, Julio-Diciembre 2025

Piratapuyo, Cubeo, Bara y Tukano, 
totalizando ocho auxiliares. Este aumento 
en la representación étnica refleja 
posiblemente una respuesta positiva a las 
políticas de inclusión implementadas en 
ese periodo.

El segundo semestre del mismo año 
presenta un crecimiento significativo, con 
31 auxiliares femeninas indígenas. La etnia 
Cubeo lidera en número, seguida de Siriano, 
Yuruti, Piratapuyo, Tukano, Carapana, 
Tatuyo, Itana, Tuyuca, Barazana y Taiwano. 
Este incremento en la diversidad étnica 
indica un esfuerzo continuo por abordar 
la representación equitativa de mujeres 

indígenas en la fuerza policial, aunque la 
distribución sigue siendo desigual entre 
las etnias, señalando áreas específicas que 
pueden beneficiarse de intervenciones 
focalizadas.

En total, estos datos resaltan la 
importancia de continuar con estrategias 
inclusivas y medidas específicas para cada 
etnia, asegurando una representación 
equitativa y promoviendo la participación 
activa de mujeres indígenas en la Policía 
Nacional de Colombia en este parte 
del territorio nacional de la Colombia 
profunda.

Figura 1
Porcentaje de Ingreso Mujeres Indígenas Auxiliares de 

Policía en el Vaupés años 2021 - 2023

Fuente: (Grupo de Talento Humano DEAVU, 2023)
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El análisis de los datos relacionado 
con la figura 1, en atención al ingreso de 
mujeres auxiliares de policía indígenas 
en el Departamento de Policía Vaupés en 
los últimos tres años revela una tendencia 
significativa hacia un aumento progresivo en 
la representación femenina. En el año 2021, el 
porcentaje fue relativamente bajo, situándose 
en un 4%, pero se observa un cambio drástico 
en el año siguiente, 2022, donde el porcentaje 
se elevó considerablemente al 25%. Está 
marcada variación podría indicar un aumento 
consciente de esfuerzos para promover la 
inclusión de mujeres en roles de auxiliares de 
policía durante ese periodo.

El primer semestre del año 2023 continuó 
esta tendencia positiva, registrando un 15% de 
ingreso de mujeres auxiliares de policía. Sin 
embargo, el segundo semestre del mismo año 
mostró un incremento significativo, llegando 
al 56%. Este aumento notorio se debió a 
la implementación exitosa de políticas de 
inclusión o programas específicos dirigidos 
a atraer y retener a mujeres en la fuerza 
policial. En conjunto, estos datos reflejan una 
evolución positiva en la equidad de género 
en la incorporación de auxiliares de policía, 
indicando un compromiso creciente con la 
diversidad y la igualdad de oportunidades en 
la Policía Nacional de Colombia.

Las políticas de inclusión laboral 
implementadas por la PNC han sido un paso 
importante para garantizar la igualdad de 
oportunidades para las mujeres indígenas. 
Sin embargo, aún queda mucho por hacer 
para lograr una verdadera inclusión laboral 
de estas mujeres. En este sentido, la PNC 
debe continuar trabajando para adaptar sus 
procesos a las necesidades específicas de las 
mujeres indígenas y para brindarles el apoyo 
y acompañamiento que necesitan para tener 
éxito en la institución.

La política de inclusión para mujeres 
indígenas en la Policía Nacional de Colombia 
en el departamento de Vaupés se fundamenta en 
un enfoque holístico que aborda la diversidad 
étnica y de género en todos los niveles. 
Esta iniciativa sigue las recomendaciones 
de organismos internacionales como la 
ONU, que destacan la importancia de 
garantizar la igualdad de oportunidades y 
la representación equitativa en contextos 
laborales diversos (ONU, 2018). Desde los 
procesos de incorporación, la política se 
centra en la implementación de programas 
de sensibilización cultural destinados a todo 
el personal policial (García et al., 2020). Estos 
programas buscan fomentar la comprensión 
de las particularidades culturales de las 
mujeres indígenas, promoviendo un ambiente 
respetuoso y receptivo.
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Figura 2
Participación de Mujeres Indígenas Auxiliares de Policía en actividades conmemorativas, 

preventivas y del servicio público de policía

Mujeres Indígenas Auxiliares de Policía 
participando en el desfile de Independencia del 
20 de Julio en el 2023, en el Municipio de Mitú, 

Vaupés.

Mujer Indígena de Policía acompañando la 
visita de la Señora Ministra de Vivienda, Ciudad 
y Territorio en su visita al Municipio de Mitú en 

Mayo del 2023

Mujeres Indígenas Auxiliares de Policía 
participando en campañas de limpieza y 

embellecimiento en el Barrio Palmeras, en el 
Municipio de Mitú en el 2023.

Juramento de Bandera de Mujeres Indígenas 
Auxiliares de Policía en el comando de Policía 

Vaupés, en julio del 2023.
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Mujer Indígena Auxiliar de Policía Carabinera 
participando en campaña de Siembra de Arboles, 
en la Comunidad Indigena de Ceima Cachivera, 

en el año 2023.

Mujer Indígena Auxiliar de Policía participando 
en campaña de protección para los niños, niñas 
y adolescentes, en el Municipio de Mitú, en el 

año 2023.

Mujer Indígena Auxiliar de Policía participando 
en la actividad de Policine con niñas y niños, en 

la Comunidad Indígena de Mituseño Urania, en el 
año 2023.

Mujer Indígena Auxiliar de Policía realizando 
Pintucaritas a las niñas y niños en el día de los 
niños en el Municipio de Mitú en el año 2023.

Nota. Grupo de Comunicaciones Estratégicas DEVAU, 2023.
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Además, la política contempla 
adaptaciones en los procesos de 
reclutamiento para garantizar la equidad y la 
eliminación de sesgos inconscientes (Smith 
& Johnson, 2019). La implementación 
de estructuras de apoyo específicas para 
mujeres indígenas, como grupos de mentoría 
y servicios de asesoramiento, se alinea 
con las mejores prácticas recomendadas 
para promover la retención y el desarrollo 
profesional continuo (Rodríguez, 2021). 
Estas medidas no solo buscan incrementar 
la representación de mujeres indígenas en 
la Policía Nacional sino también fortalecer 
la relación de la institución con las 
comunidades indígenas en el departamento 
del Vaupés.

DESAFÍOS INSTITUCIONALES

A pesar de las políticas de inclusión, la 
revisión documental identifica desafíos 
institucionales que enfrentan las mujeres 
indígenas en la Policía Nacional. Rodríguez 
(2016) señala que la falta de apoyo 
institucional y la resistencia cultural pueden 
obstaculizar la plena integración laboral. 
La autora aboga por un enfoque holístico 
que considere no solo políticas formales, 
sino también prácticas diarias en el lugar de 
trabajo.

 
La inclusión de mujeres indígenas en 

la Policía Nacional de Colombia enfrenta 
desafíos institucionales significativos que 
requieren una atención estratégica para 
garantizar un progreso sostenible. En primer 
lugar, la resistencia cultural dentro de la 
institución puede obstaculizar la plena 

integración de mujeres indígenas. Como 
señalan García y Martínez (2019), las 
estructuras organizativas a menudo reflejan 
patrones culturales arraigados, lo que puede 
generar resistencia al cambio y limitar la 
aceptación de prácticas inclusivas.

Además, los procesos de incorporación 
y selección pueden presentar 
sesgos inadvertidos que afectan 
desproporcionadamente a ciertos grupos, 
incluidas las mujeres indígenas. Johnson 
y Torres (2021) destacan que los métodos 
tradicionales de selección pueden no ser 
totalmente neutros y podrían contribuir a 
la subrepresentación de mujeres indígenas 
en la fuerza policial. Abordar estos 
sesgos requerirá una revisión cuidadosa 
de los procedimientos de selección y la 
implementación de prácticas más equitativas.

Otro desafío significativo es la falta de 
programas de capacitación y desarrollo 
profesional específicos para mujeres 
indígenas en la policía. Como resalta 
Rodríguez (2020), la ausencia de iniciativas 
dirigidas a fortalecer las habilidades y 
promover el avance de estas mujeres 
puede limitar su proyección dentro de la 
institución. Es crucial desarrollar programas 
que aborden las necesidades únicas de 
las mujeres indígenas, tanto en términos 
de desarrollo profesional como de apoyo 
psicosocial.

La falta de representación visible de 
mujeres indígenas en roles de liderazgo 
dentro de la Policía Nacional también es un 
desafío clave. Según Smith y Díaz (2018), 
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la ausencia de modelos a seguir puede 
afectar la percepción y la aspiración de las 
mujeres indígenas dentro de la institución. 
Promover activamente la participación de 
mujeres indígenas en roles de liderazgo 
puede desempeñar un papel crucial en 
inspirar a otras y consolidar su presencia en 
la fuerza policial.

Finalmente, la comunicación y la 
colaboración interinstitucional son 
fundamentales para superar los desafíos en la 
inclusión de mujeres indígenas en la policía. 
Como destaca García (2022), establecer 
alianzas con organizaciones indígenas y 
otros actores relevantes puede enriquecer 
la comprensión institucional y facilitar la 
implementación de políticas inclusivas. La 
colaboración estratégica puede contribuir 
a abordar desafíos culturales, mejorar los 
procesos de selección y crear un entorno 
más propicio para el desarrollo profesional 
de las mujeres indígenas en la Policía 
Nacional de Colombia.

IMPACTO EN LA COMUNIDAD

La revisión documental examina el 
impacto de la presencia de mujeres 
indígenas en la Policía Nacional en las 
comunidades. García (2019) destaca la 
importancia de reconocer y fomentar la 
interconexión entre roles profesionales 
y comunitarios. Sin embargo, González 
(2018) advierte sobre posibles discrepancias 
entre las percepciones institucionales y las 
experiencias reales en las comunidades.

La selección de mujeres indígenas en la 
Policía Nacional de Colombia va más allá 

de transformar la fuerza policial; impacta 
positivamente las dinámicas comunitarias. 
Un aspecto esencial es la mejora de las 
relaciones entre la policía y las comunidades 
indígenas. La investigación de Martínez 
y Gómez (2019) destaca que la presencia 
de mujeres indígenas en la policía puede 
construir puentes culturales, fomentando la 
confianza mutua y facilitando un enfoque 
más efectivo para la seguridad pública. Este 
cambio se traduce en una colaboración 
más cercana y respetuosa entre la policía y 
las comunidades, construyendo relaciones 
sólidas fundamentadas en la comprensión 
cultural.

La participación activa de mujeres 
indígenas en la policía también se erige 
como un faro de inspiración para las 
jóvenes de estas comunidades. Según 
la investigación de Rodríguez y Torres 
(2020), la visibilidad de mujeres indígenas 
en roles de aplicación de la ley desafía 
estereotipos de género y empodera a las 
mujeres jóvenes a considerar carreras en 
áreas tradicionalmente dominadas por 
hombres. Este impacto reverbera en toda la 
comunidad, redefiniendo las percepciones 
sobre las posibilidades profesionales de las 
mujeres indígenas.

Además, la inclusión de mujeres 
indígenas en la policía puede traducirse en 
una respuesta más efectiva a los desafíos 
específicos de estas comunidades. García 
y Díaz (2021) resaltan que la sensibilidad 
cultural y el conocimiento local de las mujeres 
indígenas pueden ser activos cruciales para 
abordar delitos y desafíos particulares de 
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estas regiones. Su participación informada y 
adaptada a las necesidades locales fortalece 
la capacidad de la policía para ofrecer 
soluciones contextualizadas.

Sin embargo, es imperativo reconocer y 
abordar los desafíos y tensiones potenciales 
en la interacción entre la policía y las 
comunidades indígenas. Smith y Torres 
(2022) señalan que, aunque la inclusión 
es un paso positivo, debe ir acompañada 
de esfuerzos continuos para comprender 
y respetar las dinámicas culturales y 
los sistemas de justicia propios de estas 
comunidades. La implementación de 
estrategias de capacitación y la promoción 
de un diálogo constante se vuelven 
esenciales para construir una colaboración 
genuina y efectiva.

En resumen, la inclusión de mujeres 
indígenas en la Policía Nacional de 
Colombia se traduce en una transformación 
que va más allá de la institución; genera un 
impacto cálido y significativo en la relación 
con las comunidades indígenas, inspira 
a las generaciones futuras y refuerza la 
capacidad de la policía para enfrentar los 
desafíos únicos de estas comunidades.

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

La documentación revisada indica que las 
oportunidades de desarrollo para mujeres 
indígenas en la Policía Nacional son un 
factor crucial. La falta de estas oportunidades 
puede afectar la satisfacción laboral y 
la retención. Johnson (2014) subraya la 
necesidad de programas específicos que 

promuevan el crecimiento profesional de 
mujeres en roles no tradicionales.

La inclusión de mujeres indígenas como 
auxiliares de policía en el Vaupés no solo 
es un acto de representación, sino una 
oportunidad genuina para forjar vínculos 
más fuertes y construir un desarrollo integral 
arraigado en la comunidad. Estas mujeres 
desempeñan un papel vital en actividades 
comunitarias que van más allá de su 
función policial. Según las experiencias 
compartidas por Martínez y Díaz (2018), 
su participación activa en eventos locales, 
reuniones y programas culturales crea 
puentes de confianza, cimentando una 
conexión auténtica entre la policía y la 
población local.

Estas mujeres indígenas también se 
erigen como guardianas preventivas en 
sus comunidades. La implementación de 
programas de prevención del delito y talleres 
educativos adaptados a las necesidades 
específicas de la comunidad es una 
manifestación tangible de su compromiso. 
García y Torres (2019) subrayan que su 
presencia activa contribuye a identificar 
y abordar problemas antes de que se 
profundicen, contribuyendo a la creación 
de entornos más seguros y resilientes.

Pero su impacto va más allá de la 
prevención; estas mujeres indígenas 
auxiliares de policía pueden liderar iniciativas 
sociales que abordan las raíces de los 
desafíos comunitarios. Rodríguez y Gómez 
(2021) resaltan su conocimiento profundo 
de la cultura y su empatía, cualidades 
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fundamentales para abordar cuestiones 
sociales y de salud. Su participación activa 
en programas de bienestar, atención médica 
y apoyo social no solo transforma vidas 
individuales, sino que también contribuye 
al desarrollo sostenible de las comunidades 
indígenas.

En su enfoque preventivo y comunitario, 
estas mujeres se convierten en agentes de 
cambio para cuestiones complejas como 
la violencia de género y el consumo 
de sustancias. Johnson y Díaz (2022) 
sugieren que su sensibilidad cultural 
facilita la comunicación y la comprensión, 
fortaleciendo los esfuerzos colectivos para 
abordar los desafíos sociales.

En conclusión, la presencia activa de 
mujeres indígenas auxiliares de policía en el 
Vaupés no solo representa una oportunidad 
para la inclusión y la representación, sino 
que también teje un tapiz de desarrollo 
comunitario, prevención de delitos y mejora 
de las condiciones sociales, todo desde el 
corazón de la comunidad.

2. ENTREVISTAS

Los resultados de las siguientes entrevistas, 
emergen como testamentos vivos de la 
dedicación y resiliencia de las mujeres 
indígenas que sirven como auxiliares de 
policía en el departamento del Vaupés. 
Estas voces representan una amalgama 
única de experiencias, desafíos superados y 
aspiraciones vibrantes, cada una aportando 
a la riqueza del tejido cultural que es 
inherente a esta comunidad.

A través de las entrevistas, se desvela 
un mosaico de motivaciones arraigadas 
en la identidad cultural, donde las 
participantes comparten cómo su servicio 
policial se entrelaza con la preservación 
de las tradiciones indígenas. A su vez, se 
exponen desafíos enfrentados con valentía, 
desafiando estereotipos y contribuyendo a 
la transformación de la percepción hacia las 
mujeres indígenas en la fuerza policial.

Estas mujeres no solo policías aportando 
al servicio público de policía, sino también 
tejedoras de lazos comunitarios, participando 
en dinámicas que fomentan el diálogo y 
la comprensión mutua entre la policía y 
las comunidades indígenas. Además, sus 
aspiraciones de desarrollo y liderazgo 
destacan la importancia de la capacitación 
continua para el empoderamiento de las 
mujeres indígenas en la policía.

Asimismo, las participantes comparten 
cómo perciben el impacto positivo de su 
presencia en la policía, contribuyendo a una 
percepción más positiva de la institución 
en la comunidad. Estos resultados brindan 
una ventana única a las experiencias 
multifacéticas y a menudo poco conocidas 
de estas mujeres valientes que sirven como 
guardianas de la seguridad y custodias de la 
rica herencia cultural del Vaupés.

Las entrevistas diseñadas para este 
estudio se estructuraron cuidadosamente, 
abarcando varios componentes para 
conocer las experiencias de las mujeres 
indígenas que sirven como auxiliares de 
policía en el departamento del Vaupés. La 
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elección de realizar entrevistas con cinco 
participantes se fundamenta en la necesidad 
de capturar una diversidad de perspectivas, 
asegurando una representación rica y 
equitativa de las experiencias en este 
contexto específico.

COMPONENTES DE LAS ENTREVISTAS

1. MOTIVACIONES Y TRAYECTORIA 
PROFESIONAL:

• Explorando las motivaciones y la 
trayectoria profesional ofrece una visión 
profunda de las razones detrás de la 
elección de unirse a la policía y cómo la 
identidad cultural influye en este proceso.

2. DESAFÍOS SUPERADOS:
• Comprendiendo los desafíos 

específicos superados por estas 
mujeres proporciona una visión de su 
resiliencia y la manera en que enfrentan 
adversidades en un entorno policial.

3. CONTRIBUCIONES A LA COMUNIDAD:
• Definiendo las contribuciones a la 

comunidad destaca la importancia de su 
labor más allá de las funciones policiales, 
destacando su papel como agentes de 
cambio en la dinámica comunitaria.

4. OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y 
ASPIRACIONES:

• Investigando las oportunidades de 
desarrollo y aspiraciones revela la 
visión a largo plazo de estas mujeres, 
proporcionando información crucial 
para apoyar su crecimiento profesional 
y personal.

5. IMPACTO EN LA COMUNIDAD:
• Evaluando el impacto en la comunidad 

arroja luz sobre la percepción pública 
de la policía y cómo estas mujeres 
contribuyen positivamente a mejorar 
esa percepción.

6. VALORACIÓN DE LA IDENTIDAD 
CULTURAL:

• Entendiendo cómo valoran y aplican su 
identidad cultural en el trabajo diario 
destaca la importancia de la diversidad 
cultural en la institución policial.

JUSTIFICACIÓN PARA CINCO 
PARTICIPANTES:

• Representatividad: Al seleccionar 
cinco participantes, se busca lograr una 
representación significativa de diversas 
experiencias dentro de la Policía del 
Vaupés.

• Complejidad del Contexto: Dada 
la complejidad de las interacciones 
culturales y la diversidad étnica en 
la región, contar con múltiples voces 
enriquece la comprensión del tema.

• Equidad y Diversidad: Garantizar 
que las entrevistas se realicen con un 
número adecuado de participantes 
permite abordar la diversidad de 
perspectivas y experiencias en este 
contexto específico.

Esta metodología permite una investigación 
profunda y holística, capturando la diversidad 
de las voces de las mujeres indígenas 
auxiliares de policía en el Vaupés, donde se 
presentan los resultados de los mismos, así:
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PARTICIPANTE A: ENRAIZADA EN LA 
CULTURA

• Código A1 (Motivaciones): La participante 
A, con un corazón arraigado en la riqueza 
de su cultura, comparte su servicio policial 
como un acto de amor profundo hacia su 
comunidad. Para ella, la preservación y 
transmisión de las tradiciones indígenas 
son un deber sagrado.

• Código A2 (Desafíos): Enfrentó 
desafíos que podrían desalentar a 
muchos, incluida la resistencia dentro 
de la policía. Pero, la participante A 
es un faro de resistencia, demostrando 
su compromiso con la transformación 
de la percepción hacia las mujeres 
indígenas en la Policía Nacional.

• Código A3 (Dinámicas Comunitarias): 
Su participación en dinámicas 
comunitarias se basa en el diálogo y la 
construcción de puentes sólidos entre 
la policía y las comunidades indígenas.

• Participante B: Tejiendo la Identidad 
Cultural

• Código B1 (Motivaciones): La 
participante B, tejedora de su identidad 
cultural, revela cómo su servicio 
comunitario se entrelaza con las 
tradiciones indígenas. Su voz busca ser 
un eco representativo de su comunidad, 
tejiendo fuertes lazos culturales.

• Código B2 (Desafíos): Se encontró 
con juicios basados en estereotipos de 
género y étnicos, pero la participante 
B no deja que eso opaque su luz. 
Su historia destaca la necesidad de 
comprensión y respeto hacia las 
mujeres indígenas en la policía, 
desafiando percepciones limitantes.

• Código B3 (Dinámicas Comunitarias): 
En sus interacciones comunitarias, la 
participante B destaca estrategias para 
construir lazos positivos y fomentar una 
presencia policial culturalmente sensible.

• Participante C: Diálogo y Comprensión
• Código C1 (Compromiso): Aunque no 

lo expresó directamente, la participante 
C destila un compromiso profundo con 
el servicio comunitario. Su enfoque en 
el diálogo y la comprensión mutua 
busca construir puentes sólidos entre 
la policía y las comunidades indígenas.

• Código C2 (Estrategias): Como 
una hábil tejedora de relaciones, la 
participante C comparte estrategias 
para construir lazos positivos con las 
comunidades. Su historia destaca la 
importancia de una presencia policial 
culturalmente sensible.

• Código C3 (Oportunidades de 
Desarrollo): Su aspiración de liderar 
iniciativas comunitarias se basa en 
la convicción de que la capacitación 
continua puede empoderar a las 
mujeres indígenas para desempeñar 
roles destacados.

• Participante D: Crecimiento y Liderazgo
• Código D1 (Aspiraciones): La 

participante D sueña con un crecimiento 
personal y profesional. Aspira a liderar 
iniciativas comunitarias, convencida 
de que la capacitación continua puede 
empoderar a las mujeres indígenas 
para desempeñar roles destacados.

• Participante E: Agente de Cambio Positivo
• Código E1 (Perspectiva Positiva): La 

participante E irradia positividad al 
percibir el impacto de su presencia en la 
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policía. Más que garantizar la seguridad, 
busca contribuir a una percepción más 
positiva de la institución.

Estas historias personales revelan no solo 
los desafíos, sino también la fortaleza y el 
compromiso de estas mujeres indígenas en 
la Policía del Vaupés.

DISCUSIÓN

La presencia de mujeres indígenas como 
auxiliares de policía en el Vaupés refleja un 
compromiso personal con el servicio y la 
seguridad, y un paso significativo hacia la 
inclusión y diversidad en las fuerzas del orden. 
Como destaca Rodríguez (2021), la diversidad 
étnica y de género en las instituciones 
policiales no solo fortalece la representación, 
sino que también contribuye a mejorar la 
eficacia de las intervenciones policiales al 
considerar perspectivas culturales únicas.

Las experiencias compartidas por las 
participantes revelan la importancia de 
abordar estereotipos y prejuicios arraigados. 
En línea con los hallazgos de Gómez et al. 
(2019), las mujeres indígenas enfrentan 
desafíos específicos en el entorno policial, 
desde la resistencia interna hasta la 
necesidad de desafiar percepciones externas. 
Sin embargo, su resiliencia y dedicación 
refuerzan la importancia de políticas 
inclusivas y programas de capacitación que 
aborden de manera específica estos desafíos.

La contribución de estas mujeres a 
dinámicas comunitarias positivas resuena 
con la investigación de García (2020), quien 

destaca que la interacción comunitaria 
efectiva es esencial para construir la confianza 
en la policía. La presencia activa de mujeres 
indígenas en estas interacciones puede 
actuar como un puente cultural, facilitando 
una relación más sólida y colaborativa entre 
la policía y las comunidades indígenas. 
Además, las aspiraciones y oportunidades 
de desarrollo identificadas en las entrevistas 
subrayan la necesidad de programas de 
formación continua y liderazgo específicos 
que empoderen a estas mujeres en su papel 
policial y más allá.

En conclusión, la integración de mujeres 
indígenas en la Policía del Vaupés no 
solo enriquece la diversidad dentro de la 
institución, sino que también abre caminos 
hacia una seguridad más inclusiva y 
culturalmente sensible. Este análisis destaca 
la necesidad de políticas y programas 
específicos que aborden los desafíos 
identificados y fomenten un ambiente que 
celebre y aproveche la diversidad.

CONCLUSIONES

En el contexto de la Policía del Vaupés, la 
presencia activa de mujeres indígenas como 
auxiliares representa un avance significativo 
hacia la diversidad y la inclusión en las 
fuerzas del orden, y refleja un compromiso 
con el servicio comunitario. Las experiencias 
compartidas por estas mujeres, destacadas por 
González (2023), subrayan la complejidad 
y la riqueza de sus roles, que van más allá 
de las funciones tradicionales de la policía. 
Su capacidad para superar desafíos, como 
lo resalta Pérez (2020), evidencia no solo 
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la resiliencia individual, sino la necesidad 
imperante de abordar las barreras sistémicas 
dentro de las fuerzas del orden.

La superación de desafíos por parte de 
estas mujeres refleja no solo su valentía 
individual, sino también la necesidad de 
abordar cuestiones sistémicas dentro de las 
fuerzas del orden. En consonancia con los 
estudios de López et al. (2018), es esencial 
implementar políticas y programas que 
aborden los estereotipos de género y étnicos 
arraigados, proporcionando un entorno 
que fomente la equidad y la igualdad de 
oportunidades. La resiliencia demostrada por 
estas mujeres destaca la importancia de crear 
espacios de trabajo que valoren y celebren 
la diversidad, cultivando así un ambiente 
donde todas las voces, independientemente 
de su origen, puedan prosperar.

El impacto positivo identificado en las 
dinámicas comunitarias y la percepción 
pública destaca la relevancia de tener 
mujeres indígenas en roles de seguridad. 
Investigaciones como la de Salazar (2021) 
subrayan que la confianza entre la policía 
y la comunidad es esencial para la eficacia 
de las operaciones policiales. La presencia 
de mujeres indígenas no solo facilita esta 
confianza, sino que también actúa como un 
catalizador para construir puentes culturales 
que fortalecen la relación entre la policía y 
las comunidades indígenas.

En resumen, las mujeres indígenas en la 
Policía del Vaupés desempeñan un papel 
crucial en la construcción de un futuro de 
seguridad que abraza la diversidad y celebra 

las riquezas culturales únicas de la región. 
Las experiencias compartidas por estas 
mujeres no solo enriquecen la comprensión 
de la labor policial, sino que también 
destacan la necesidad de reconocer y valorar 
la diversidad de perspectivas y experiencias 
dentro de las fuerzas del orden.
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