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Resumen
Se estimó el grado de la violencia contra 

la mujer en el ámbito laboral entre múltiples 
fechas. En caso de comparación entre la 
duración de vida vs últimos 12 meses, duración 
de vida versus 2016, y además 2016 versus 
2021, en término general, se detectó un patrón 
similar en función de asociación entre los 
niveles de la violencia, sin diferencia entre 
las varianzas, ni entre las medias, y, además, 
la violencia ocurrió independiente de las 
fechas de referencia. No se detectó una meta-
población uniforme entre las cuatro fechas en 
base a los niveles de la violencia. En término 

de los niveles de la violencia ejercida por 
diferentes tipos de agresores, no se encontró 
diferencias estadísticamente significativas entra 
las medias o varianzas entre las dos fechas, pero 
sí una asociación positiva significativa, sin que 
ocurre una dependencia entre los niveles de la 
violencia y las fechas de referencia. Finalmente, 
la comparación de los niveles de violencia en 
las entidades federativas entre la duración de 
vida y los últimos 12 meses demostró mayores 
niveles de medias y medianas para la primera 
fecha, con una asociación significativa entre 
las dos fechas y una ausencia de diferencia 
entre las varianzas, y además, la incidencia de 
los niveles de violencia fue dependiente de las 
fechas de referencia.

Palabras clave: Ámbito laboral, violencia 
contra la mujer, abordaje estadístico

Abstract
The degree of violence against women in 

the workplace was estimated between multiple 
dates. In the case of comparison between the 
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duration of life vs. the last 12 months, duration 
of life versus 2016, and also 2016 versus 
2021, in general terms, a similar pattern was 
detected based on the association between the 
levels of violence, with no difference between 
the variances, nor between the means, and, 
furthermore, the violence occurred regardless 
of the reference dates. No consistent meta-
population was detected across the four dates 
based on levels of violence. In terms of the 
levels of violence exerted by different types of 
aggressors, no statistically significant differences 
were found between the means or variances 
between the two dates, but a significant positive 
association was found, with no dependency 
between the levels of violence and the reference 
dates. Finally, the comparison of the levels of 
violence in the states between the duration of 
life and the last 12 months showed higher levels 
of means and medians for the first date, with 
a significant association between the two dates 
and an absence of difference between the dates, 
variances, and also, the incidence of levels of 
violence was dependent on the reference dates.

Key Words: Work environment, violence 
against women, statistical approach

INTRODUCCIÓN

Con el objetivo de estimar el grado de 
violencia y el nivel de impacto de distintos 
tipos de la violencia en contra de la mujer en 
ámbito laboral, para mitigar y prevenirla, se 
analizaron datos de INEGI (2021), en donde, 
por medio de muestreo tri-etápico, estratificado, 
conglomerado durante 04/11/21 a 30/11/21, se 
entrevistaron 140,784 unidades de observación 

constituidas por viviendas particulares y las 
mujeres (15 años o más, llamadas mujeres en 
el presente estudio) residentes de las mismas 
en 32 entidades federativas a nivel nacional 
urbano y nacional rural (INEGI, 2021). 

La ENDIREH siguió pautas metodológicas, 
éticas y de seguridad específica para el 
levantamiento de información sobre violencia 
contra las mujeres, atiende recomendaciones 
internacionales y priorizó los principios de 
privacidad, consentimiento y seguridad para 
las mujeres entrevistadas y las encuestadoras. 
Adicionalmente, en el muestreo se tomaron 
en consideración los siguientes aspectos: a) 
Únicamente mujeres pueden entrevistar a 
mujeres. b) Las entrevistadoras deben contar 
con el consentimiento informado de las mujeres 
elegidas. c) Se garantizan las condiciones de 
absoluta privacidad durante la entrevista. d) Se 
emprenden acciones de autocuidado para el 
personal operativo (OMS, 2001; WHO PATH, 
2007; ONU, 2015; INEGI, 2021). 

Según INEGI, INDIREH (2021), Los tipos de 
la violencia contra la mujer fueron clasificados 
en psicológico, físico, patrimonial, económico 
y sexual, los cuales se describen a continuación 
de acuerdo con la misma fuente de información. 

Violencia psicológica. Se refiere a 
cualquier acto u omisión que dañe la 
estabilidad psicológica, que puede consistir 
en: negligencia, abandono, descuido 
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, 
devaluación, marginación, indiferencia, 
infidelidad, comparaciones destructivas, 
rechazo, restricción a la autodeterminación y 
amenazas, las cuales conllevan a la víctima a la 
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depresión, al aislamiento, a la devaluación de 
su autoestima e incluso al suicidio. 

Violencia física. Es cualquier acto que inflige 
daño no accidental, usando la fuerza física o 
algún tipo de arma u objeto que pueda provocar 
o no lesiones ya sean internas, externas, o 
ambas.

Violencia sexual. Es cualquier acto que 
degrada o daña el cuerpo y/o la sexualidad 
de la víctima y que por tanto atenta contra su 
libertad, dignidad e integridad física. Es una 
expresión de abuso de poder que implica 
la supremacía masculina sobre la mujer, al 
denigrarla y concebirla como objeto.

Discriminación. Es cualquier comportamiento 
o acto que indica una tendencia de desigualdad 
entre las personas, en este caso en contra de las 
mujeres.

ANÁLISIS DE DATOS PARA EL ÁMBITO 
LABORAL

Los datos fueron analizados por los 
modelos Ji2 de Pearson, Ji2 heterogénea, 
tablas de contingencia, tabla de contingencia 
heterogénea, correlación, Prueba de t Student, 
Modelo de F, Modelo de Levene, utilizando los 
softwares Minitab® y SPSS®.

ANTECEDENTES

Se han utilizado métodos estadísticos en el 
campo de la investigación tanto en término general 
(Christensen, 2015; Cochran, 1957; Daniel y 
Wood, 1980; Dixon, 1960; Glantz, 1992; Gravette 
y Wallnus, 2011; Latiesa, 1991, Pagano, 2001; 

Fogiel, 2000; Casella and Berger, 2002; Casella 
and Berger, 2002; Montgomery et al, 2006; Badii 
y Guillen 2010; Badii et al, 2010a; Badii et al, 
2012; Badii et al, 2014; Guillen et al, 2014) como 
en el campo social (Badii y Castillo, 2009; Badii 
y Castillo, 2007; Nieves Rico, 1996; OMS, 2002; 
Sarabia et al, 2007, Badii et al, 2019; Pardo y Ruiz, 
2012). Badii et al 2022a, analizaron la violencia 
contra la mujer utilizando 13 variables durante 
7 años (2015-2021), encontrando que cuatro 
variables (violencia familiar, delito de violación, 
víctimas de lesiones dolosos y víctimas de lesiones 
culposos con promedios estadísticamente, 
distintos entre si y también diferentes de otras 9 
variables. El uso de las herramientas estadísticas 
en criminología ha sido estudiado por Badii 
et al (2022b). Mismos autores realizaron un 
abordaje estadístico sobre la violencia contra la 
mujer en distintos ámbitos contrastando la época 
prepandemia y la de pandemia de Covid-19 
(Badii et al 2023a). Además, la violencia contra 
la mujer en término de rasgos sociodemográficos 
ha sido tratado estadísticamente, por Badii et 
al (2023b). Según Blanco Alvarez y Carbonell 
Labadie (2023), en países con sistemas de salud 
y economía débiles la violencia contra la mujer 
y niñas se ha incrementado como resultado de 
la prevalencia de la pandemia de COVID-19. 
Alochis (2020) enfatizó el enfoque del género 
para la prevención de la violencia contra las 
mujeres. Vargas caicedo et al (2023) demostraron 
una dependencia emocional a nivel de media a la 
pareja en término de la violencia conta la mujer. 
Según, Teutli Elizondo (2023), el incremento en 
México de las violencias contra mujeres y niñas 
(VCMN) en sus diversos contextos y modalidades, 
demuestra la noción de impunidad que pone en 
cuestión la eficacia del sistema de justicia penal 
en este contexto.

Mohammad H. Badii, Amalia Guillén Gaytán y Mario García Martínez



116 constructoscriminologicos.uanl.mxCONSTRUCTOS 
CRIMINOLÓGICOS

Sánchez Chávarry (2023) demostró la 
ineficacia de las medidas para el manejo de 
violencia psicológica contra las mujeres en 
Perú. Guzmán Chávez (2023), demostró una 
correlación positiva entre la prevalencia de la 
violencia contra la mujer y la obesidad de ellas. 
El estudio realizado por Casique y Castro (2023) 
señaló el incremento de desigualdades sociales 
y económicas durante la pandemia en México. 
Guerra Barrantes (2023) en su estudio sobre 
la violencia contra la mujer concluyó que la 
violencia familiar es la causa principal de esta 
violencia.

A continuación, se analiza la violencia contra 
la mujer en el ámbito laboral en las siguientes 
secciones.

1.- Violencia en el ámbito laboral: Durante la 
vid vs últimos 12 meses

Los niveles de violencia (en %) de diferentes 
tipos o categorías de violencia (psicológico, 
físico, sexual, discriminación y total ajustada) 
en el ámbito laboral para las dos fechas de 
duración de vida y los últimos 12 meses se 
encuentra en la Tabla 1.

Tabla 1.- Tipos de Violencia (%) contra la mujer para las dos fechas.

Tipo de violencia Durante la vida Últimos 12 meses

Total ajustada 27.9 20.8

Psicológico 12.2 6.20

Físico 1.90 0.70

Sexual 14.4 7.20

Discriminación 18.1 21.7

Los niveles de la violencia por diferentes 
categorías de violencia en el ámbito laboral 
para ambas fechas se indican también en el 
Histograma 1. Según los datos de la Tabla 
1 y el Histograma 1, se puede discernir de 
forma general, que, con la excepción de 
máximo nivel de total ajustada, existe un 
nivel superior de violencia en los tres tipos 
de violencia (psicológico, físico, sexual) 

para la vida que los últimos 12 meses y un 
resultado contrario en el caso de la violencia 
de tipo discriminación. Además, en caso de 
los últimos 12 meses los niveles mínimos 
y máximos de la violencia ocurrieron 
para la categoría de la violencia física y 
discriminación, respectivamente, y con 
niveles aproximadamente similares para las 
categorías psicológica y sexual. 
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Histograma 1.- Tipos de violencia (%) contra la mujer en la vida y últimos 12 meses. 

Los resultados de la estadística descriptiva 
para los tipos de violencia y las fechas de 
referencia se encuentran en la Tabla 2. La media 
de violencia durante la vida es 14.90%, lo cual 

es mayor en comparación con los últimos 12 
meses (11.32%). La mediana de la violencia 
para la duración de vida (14.40%) fue el doble 
del nivel para los últimos 12 meses (7.20%).

Tabla 1a.- Estadística descriptiva para tipos de violencia para las dos fechas (Durante la vida, 
Últimos 12 meses).

Variable  N      Mean Median TrMean StDev SE Mean

Durante 5 14.90 14.40 14.90 9.43 4.22

Últiimos 5 11.32 7.20 11.32 9.40 4.20

Viable Minimum Maximun Q1 TQ3

Durante 1.90 27.90 7.05 23.00

Últimos 0.70 21.70 3.45 21.25
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Según los resultados de las Figuras 1a y 1b, 
los datos de la violencia para distintos tipos 
tienen una distribución normal (Prueba de 
probabilidad normal de Kolmogorov-Smirnov) 
con valores de p > 0.15 para cada fecha. La 

presentación de las figuras de probabilidad 
normal son con el propósito informativo, ya 
que los modelos estadísticos usados en este 
estudio son suficiente robustos al supuesto de 
la normalidad.

Figura 1a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para la duración de vida en ámbito laboral.

Figura 1b. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para los los últimos 12 meses en ámbito laboral.
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El grado de asociación entre los niveles de 
la violencia entre las dos fechas fue analizado 
por la prueba de correlación de Pearson (Tabla 
1b). El resultado demostró la ausencia de una 
asociación estadísticamente significativa (valor 
de r=0.875, p=0.052) entre los niveles de 
violencia para los distintos tipos de violencia 
entre las dos fechas de referencia. Las hipótesis 

para la prueba de correlación son:
• Ho: El coeficiente de correlación “r” 

entre las fechas es estadísticamente igual 
a cero

• Ha: El coeficiente de correlación “r” 
entre las fechas no es estadísticamente 
igual a cero

Para verificar la igualdad de las varianzas de 
los niveles de violencia en distintas clases de 
violencia entre las dos fechas de referencias, 
se emplearon las pruebas de F y Levene (una 
prueba más robusta). El resultado demostró 
que no existe diferencia estadísticamente 
significativa (P=0.995 para prueba de “F” y 
P=0.862 para la prueba de Levene) entre las 
varianzas del nivel de violencia en diferentes 
categorías de violencia bajo el estudio entre las 

Tabla 1b.- Correlación para diferentes clases de violencia ente las dos fechas.

Correlations: Durante la vida, Últimos 12 meses

Pearson correlation of Durante la vida and Últimos 12 meses = 0.875

P-Value = 0.052

2 fechas de referencia (Tabla 1c y Figura 1c). 
Las hipótesis para la prueba de la igualdad de 
las varianzas se presentan a continuación.

• Ho: No hay diferencia estadísticamente 
significativa entre las varianzas de las dos 
fechas

• Ha: Existe diferencia estadísticamente 
significativa entre las varianzas de las dos 
fechas

Tabla 1c.- Pruebas de “F” y “Levene” de igualdad de varianza entre  
las dos fechas (durante la vida vs últimos 12 meses).

Test for Equal Variances: Durante la v vs Últimos 12 m

Level1 Durante la v

Level2 Últimos 12 m

ConfLvl 95.0000
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Bonferroni confidence intervals for standard deviations

Lower Sigma Upper N Factor Levels

5.28000  9.43107  32.6272   5 Dutante la vida

 5.26371  9.40197   32.5266   5 Últimos 12 meses

F-Test (normal distribution)

Test Statistic: 1.006

P-Value       : 0.995

Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.032

P-Value       : 0.862

Figura 1c. Prueba de igualdad de varianzas (“F” y “Leven”) para la duración de vida vs los 
últimos 12 meses en ámbito laboral.
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Se empleó una prueba de t Student para 
dos muestras para verificar la probable 
diferencia entre las medias de violencia por los 
ámbitos entre las dos fechas de referencia. El 
resultado indicó la ausencia de una diferencia 
estadísticamente significativa (valor de t=0.60, 
p=0.567) entre las medias de violencia de las 
diferentes categorías de violencia entre las dos 

fechas de referencia (Tabla 1d). Las hipótesis 
para la prueba de t Student se demuestran abajo.

• Ho: La diferencia entra las medias de las 
dos fechas es estadísticamente igual a 
cero

• Ha: La diferencia entra las medias de las 
dos fechas no es estadísticamente igual 
a cero

Tabla 1d.- Prueba de t Student de comparación de medias entre las dos fechas.

Two-Sample T-Test and CI: Durante la Vida, últimos 12 meses

Two-sample T for Durante la vida vs Últimos 12 meses

                N      Mean     StDev    SE Mean

Dutante     5     14.90       9.43       4.2

Últimos     5     11.32        9.40       4.2

Difference = mu Durante la vida - mu Últimos 12 meses

Estimate for difference:  3.58

95% CI for difference: (-10.51, 17.67)

T-Test of difference = 0 (vs not =): T-Value = 0.60  P-Value = 0.567  DF = 7

Se utilizó el modelo de tabla de contingencia 
para demostrar la probable independencia 
entre los niveles de violencia de distintos tipos 
y las fechas de referencia. El resultado indicó 
que la incidencia de la violencia en diferentes 
categorías es independiente de las fechas de 
referencias (Tabla 1e) ya que el valor calculado 
de la prueba de Ji2 (3.8998) fue menor que el 
valor tabulado (9.488) con 4 grados de libertad 

a nivel de alfa igual a 5%. Las hipótesis para la 
prueba de tabla de contingencia son:

• Ho: Las hileras (tipos de violencia) son 
estadísticamente independientes de las 
columnas (fechas)

• Ha: Las hileras (tipos de violencia) no son 
estadísticamente independientes de las 
columnas (fechas)
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Tabla 1e.- Tabla de contingencia para diferentes clases de violencia
 ente las dos fechas de referencia (*=estadísticamente significativa).

Tipo de violencia Dutante la vida Últimos 12 meses Ji2 calculada

Total ajustada 27.9 20.8 0.0042

Psicológico 12.2 6.2 0.6737

Físico 1.9 0.7 0.2798

Sexual 14.4 7.2 0.8524

Discriminación 18.1 21.7 2.0896

Valor de t de tabla con 4 gl = 9.488 3.8998*

Resumen de la sección 1

Las magnitudes de los niveles de la violencia 
contra la mujer, en término general, fueron 
mayores para toda la vida en comparación con 
los últimos 12 meses, sin que haya diferencia 
estadísticamente significativa entre las medias 
o varianzas entre las dos fechas, además, no 
existió una asociación significativa y los niveles 
de la violencia no fueron condicionados por las 
fechas arriba mencionadas. Badii et al (2023a) 
en un estudio similar (con mismos tipos de 
violencia y fechas de contraste) encontraron 
diferencias estadísticamente significativas 

entre las medias, pero no entre las varianzas ni 
entre los coeficientes de correlación. En ambos 
estudios, los niveles de la violencia fueron 
independientes de las fechas contratadas.

2.- VIOLENCIA EN EL ÁMBITO LABORAL: 
DURANTE LA VID VS EL AÑO 2016

Los niveles de violencia (en %) de diferentes 
tipos de violencia (psicológico, físico, sexual, 
discriminación y total ajustada) en el ámbito 
laboral para las dos fechas de duración de vida 
y el año 2016 se encuentra en la Tabla 2.

Tabla 2.- Tipos de Violencia (%) contra la mujer para las dos fechas.

Tipo de violencia Durante la Vida 2016

Total ajustada 27.9 26.6

Psicológico 12.2 10.6

Físico 1.90 1.60

Sexual 14.4 11.2

Discriminación 18.1 22.1
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Los niveles de la violencia por diferentes 
categorías de violencia en el ámbito laboral 
para ambas fechas se indican también en el 
Histograma 2. Según los datos de la Tabla 2 y 
el Histograma 2, se puede observar que, con 
la excepción de máximo nivel de total ajustada 
y el caso de discriminación, existe un nivel 
superior de violencia en los tres restantes tipos 

de violencia (psicológico, físico y sexual), para 
la duración de vida que año 2016. Además, 
en caso del año 2016 los niveles mínimos y 
máximos de la violencia ocurrieron para la 
categoría de la violencia física y discriminación, 
respectivamente, con niveles aproximadamente 
similares para las categorías psicológica y 
sexual. 

Histograma 2.- Tipos de violencia (%) contra 
la mujer en la vida y año 2016. 

Según los resultados de las Figuras 2a y 2b, 
los datos de la violencia para distintos tipos 
tienen una distribución normal (Prueba de 
probabilidad normal de Kolmogorov-Smirnov) 
con valores de p > 0.15 para cada fecha.

Mohammad H. Badii, Amalia Guillén Gaytán y Mario García Martínez
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Figura 2a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para la duración de vida en ámbito laboral.

Figura 2b. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para el año 2016 en ámbito laboral.
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Los resultados de la estadística descriptiva 
para los tipos de violencia y las fechas de 
referencia se encuentran en la Tabla 2a. La 
media de violencia durante la vida es 14.90%, 

lo cual es ligeramente mayor en comparación 
con el año 2016 (14.42%). La mediana de la 
violencia para la duración de vida (14.40%) fue 
también mayor que para el año 2016 (11.20%). 

El nivel de asociación entre los niveles de 
la violencia entre las dos fechas fue analizado 
por la prueba de correlación de Pearson (Tabla 
2b). El resultado demostró la existencia de 
una asociación positiva y estadísticamente 
significativa (valor de r=0.962, p=0.009) entre 
los niveles de violencia para los distintos tipos 

de violencia entre las dos fechas de referencia. 
Las hipótesis para la prueba de correlación son:
• Ho: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas es estadísticamente = 0
• Ha: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas no es estadísticamente = 0

Tabla 2a.- Estadística descriptiva para tipos de violencia 
para las dos fechas (Durante la vida, año 2016).

Descriptive Statistics: Durante la Vida, 2016

Variable  N      Mean Median TrMean StDev SE Mean

Durante 5 14.90 14.40 14.90 9.43 4.22

2016 5 14.42 11.20 14.42 9.46 4.45

Viable Minimum Maximun Q1 TQ3

Durante 1.90 27.90 7.05 23.00

2016 1.60 26.60 6.10 24.35

Tabla 2b.- Correlación para diferentes clases de violencia ente las dos fechas.

Correlations: Durante la Vida, 2016

Pearson correlation of Durante la Vida and 2016 = 0.962

P-Value = 0.009
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Para verificar la igualdad de las varianzas de 
los niveles de violencia en distintas clases de 
violencia entre las dos fechas de referencias, se 
emplearon las pruebas de “F” y “Levene” (una 
prueba más robusta). El resultado demostró 
que no existe diferencia estadísticamente 
significativa (P=0.919 para prueba de “F” y 
P=0.828 para la prueba de “Levene”) entre las 
varianzas del nivel de violencia en diferentes 
categorías de violencia bajo el estudio entre las 

Tabla 2c.- Pruebas de “F” y “Levene” de igualdad de varianza entre las dos fechas (durante la 
vida vs el año 2016).

Test for Equal Variances: Durante la V vs 2016

Level1 Durante la v

Level2 2016

ConfLvl 95.0000

Bonferroni confidence intervals for standard deviations

Lower Sigma Upper N Factor Levels

5.28000  9.43107  32.6272   5 Dutante la vida

 5.57501     9.95801   34.4502      5  2016           

F-Test (normal distribution)

Test Statistic: 1.006

P-Value       : 0.995

Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.897

P-Value       : 0.919

2 fechas de referencia (Tabla 2c y Figura 2c). A 
continuación se demuestran las hipótesis para 
la prueba de la igualdad de las varianzas.
• Ho: No hay diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos 
fechas

• Ha: Existe diferencia estadísticamente 
significativa entre las varianzas de las dos 
fechas
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Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.050

P-Value       : 0.828

Figura 2c.- Pruebas de igualdad de varianzas (“F” y “Levene”), duración de vida vs el año 2016.

Se utilizó la prueba de t Student para dos 
muestras para verificar la probable diferencia 
entre las medias de violencia de diferentes 
categorías entre las dos fechas de referencia. El 
resultado indicó la ausencia de una diferencia 
estadísticamente significativa (valor de t=0.08, 
p=0.940) entre las medias de violencia de las 
diferentes categorías de violencia entre las dos 

fechas de referencia (Tabla 2d). Las hipótesis 
para la prueba de t Student se indican a 
continuación.
• Ho: No hay una diferencia estadísticamente 

significativa entra las medias de las dos 
fechas

• Ha: Existe una diferencia estadísticamente 
significativa entra las medias de las dos fechas

Tabla 2d.- Prueba de t Student de comparación de medias entre las dos fechas.

Two-Sample T-Test and CI: Durante la Vida, 2016

Two-sample T for Durante la Vida vs 2016
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                N      Mean     StDev    SE Mean

Dutante     5     14.90       9.43       4.2

Últimos     5     14.42       9.96       4.5

Difference = mu Durante la Vida - mu 2016

Estimate for difference:  0.48

95% CI for difference: (-14.03, 14.99)

T-Test of difference = 0 (vs not =): T-Value = 0.08, P-Value = 0.940, DF = 7

Se empleó el modelo de tabla de contingencia 
para demostrar la probable independencia 
entre los niveles de violencia de distintos tipos 
y las fechas de referencia. El resultado indicó 
que la incidencia de la violencia en diferentes 
categorías es independiente de las fechas de 
referencias (Tabla 2e) ya que el valor calculado 
de la prueba de Ji2 (2.662) fue menor que el 
valor tabulado (9.488) con 4 grados de libertad 

a nivel de alfa igual a 5%. Las hipótesis para la 
prueba de tabla de contingencia son:
• Ho: Las hileras (tipos de violencia) son 

estadísticamente independientes de las 
columnas (fechas)

• Ha: Las hileras (tipos de violencia) son 
estadísticamente dependientes de las 
columnas (fechas)

Tabla 2e.- Tabla de contingencia para diferentes clases de violencia ente las dos fechas de 
referencia (NS=estadísticamente no significativa).

Tipo de violencia Durante la Vida 2016 Ji2 calculada

Total ajustada 27.9 26.6 0.6840

Psicológico 12.2 10.6 0.3441

Físico 1.9 1.6 0.0588

Sexual 14.4 11.2 0.5902

Discriminación 18.1 22.1 0.9853

 Valor de t de Tabla con 4 gl = 9.488 2.662NS
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Detección de un grupo uniforme u 
homogéneo

Se empleó un análisis de Ji2 heterogénea 
(Tabla 2f) para verificar si existe un clúster 
homogéneo, es decir, si los tipos de violencia, 
en término de sus magnitudes, se comportan 
de forma similar a través de las cuatro fechas. 

Las hipótesis para este modelo (existencia de 
un cluster en función de todos los tipos de 
violencia) se encuentran abajo:
• Ho: Los 4 tipos de violencia constituyen un 

grupo uniforme u homogéneo
• Ha: Los 4 tipos de violencia no forman un 

grupo uniforme u homogéneo

Tabla 2f. Detección de un meta-población homogénea.

Tipo de violencia Durante la 
vida

Ú 12 
meses

2016 2021 Ji2Calculada Ji2Tab=7.815

Total ajustada 27.9 20.8 26.6 26.8 1.2046 3

Psicológico 12.2 6.2 10.6 6.2 3.2182 3

Físico 1.9 0.7 1.6 0.7 0.9367 3

Sexual 14.4 7.2 11.2 7.2 3.6480 3

Discriminación 18.1 21.7 22.1 21.7 0.5053 3

Pool de Ji2  9.513 15

Ji2 Pool 3.137 1

Ji2 Heterogénea (Ji2 tabla con 14 gl=23.685) 
(NC=estadísticamente no significativa)

6.373NC 14

Como se puede observar de la Tabla 2f, el 
valor de la Ji2 heterogénea calculada (6.373) es 
menor que el valor tabulado (23.685) con 14 
grados de libertad y por ende no significativo, 
lo cual indica la existencia de un cluster 
homogéneo para los tipos de violencia entre las 
cuatro fechas indicadas.

Resumen de la sección 2

Las magnitudes de los niveles de la 
violencia contra la mujer, en término general, 

fueron mayores para la duración de la vida 
en comparación con el año 2016, sin que 
haya diferencia estadísticamente significativa 
entre las medias o varianzas entre las dos 
fechas, sin embargo, existió una asociación 
significativa y, además, los niveles de la 
violencia no fueron condicionados por las 
fechas arriba mencionadas. Badii et al (2023a) 
en un estudio similar (con mismos tipos de 
violencia y fechas de contraste) encontraron 
diferencias estadísticamente significativas 
entre las medias, pero no entre las varianzas ni 
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entre los coeficientes de correlación. En ambos 
estudios, los niveles de la violencia fueron 
independientes de las fechas contratadas. En el 
ámbito laboral, no existía una meta-población 
o un cluster uniforme para las cuatro fechas 
de referencia, en término de los niveles de la 
violencia de distintas categorías de violencia.

Los niveles de la violencia por diferentes 
categorías de violencia en el ámbito laboral para 
ambas fechas se indican también en el Histograma 
3. Según los datos de la Tabla 3 y el Histograma 3, 
se observa de forma general que, con la excepción 

Histograma 3.- Tipos de violencia (%) el año 2016 y el año 2021. 

3.- VIOLENCIA EN EL ÁMBITO LABORAL: EL 
AÑO 2016 VS EL AÑO 2021

Los % de violencia de diferentes tipos 
de violencia (psicológico, físico, sexual, 
discriminación y total ajustada) en el ámbito 
laboral para las dos fechas del año 2016 y 2021 
se encuentra en la Tabla 3.

Tabla 3.- Tipos de Violencia (%) contra la mujer para las dos fechas de referencia.

Tipo de violencia 2016 2021

Total ajustada 22.5 26.8

Psicológico 6.50 6.20

Físico 0.80 0.70

Sexual 6.60 7.20

Discriminación 21.9 21.7

de máximo nivel de total ajustada conde hay un 
nivel superior de violencia para el año 2021 versus 
el año 2016, existe un nivel aproximadamente 
similar para los cuatro tipos de violencia entre las 
dos fechas de referencia.
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Según los resultados de las Figuras 3a y 3b, 
los datos de la violencia para distintos tipos 
tienen una distribución normal (Prueba de 

Figura 3b. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov)
para el año 2021 en ámbito laboral.

probabilidad normal de Kolmogorov-Smirnov) 
con valores de p > 0.15 para cada fecha.

Figura 3a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para el año 2016 en ámbito laboral.
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Los resultados de la estadística descriptiva 
para los tipos de violencia y las fechas de 
referencia se encuentran en la Tabla 3a. La media 
de violencia durante el año 2016 es 11.66%, 

Tabla 3a.- Estadística descriptiva para tipos de violencia 
para las dos fechas (año 2016 y año 2021).

Descriptive Statistics: 2016, 2021

Variable  N      Mean Median TrMean StDev SE Mean

2016 5 11.60 6.60 11.66 9.91 4.43

2015 5 12.52 7.20 12.52 11.14 4.98

Viable Minimum Maximun Q1 Q3

2016 0.80 22.50 3.65 22.20

2015 0.70 26.80 3.45 24.25

El nivel de asociación entre los niveles de 
la violencia entre las dos fechas fue analizado 
por la prueba de correlación de Pearson (Tabla 
3b). El resultado demostró la existencia de 
una asociación positiva y estadísticamente 
significativa (valor de r=0.990, p=0.001) entre 
los niveles de violencia para los distintos tipos 

de violencia entre las dos fechas de referencia. 
Las hipótesis para la prueba de correlación son:

• Ho: El coeficiente de correlación “r” entre 
las fechas es estadísticamente = 0

• Ha: El coeficiente de correlación “r” entre las 
fechas no es estadísticamente = 0

lo cual es ligeramente menor en comparación 
con el año 2021 (12.52%). El mismo patrón se 
observa para la situación de las medianas.

Tabla 3b.- Correlación para diferentes clases de violencia ente las dos fechas.

Correlations: 2016, 2021

Pearson correlation of 2016 and 2021 = 0.990

P-Value = 0.001
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Para verificar la igualdad de las varianzas de 
los niveles de violencia en distintas clases de 
violencia entre las dos fechas de referencias, se 
emplearon las pruebas de “F” y “Levene” (una 
prueba más robusta). El resultado demostró 
que no existe diferencia estadísticamente 
significativa (P=0.826 para prueba de “F” y 
P=0.866 para la prueba de “Levene”) entre las 
varianzas del nivel de violencia en diferentes 

categorías de violencia bajo el estudio entre las 
2 fechas de referencia (Tabla 3c y Figura 3c). A 
continuación, se encuentran las hipótesis para 
la prueba de la igualdad de las varianzas:
• Ho: No hay diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos fechas
• Ha: Existe diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos fechas

Tabla 3c.- Pruebas de “F” y “Levene” de igualdad de varianza entre 
las dos fechas (el año 2016 vs el año 2021).

Test for Equal Variances: 2016 vs 2021

Level1 2016

Level2 2021

ConfLvl 95.0000

Bonferroni confidence intervals for standard deviations

Lower Sigma Upper N Factor Levels

5.54601 9.9062 34.2710 5 2016

6.23518 11.1372 38.5296 5 2021

F-Test (normal distribution)

Test Statistic: 0.791

P-Value       : 0.826

Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.030

P-Value       : 0.866
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Figura 3c.- Pruebas de igualdad de varianzas (“F” y “Levene”), año 2016 vs año 2021.

Tabla 3d.- Prueba de t Student de comparación de medias entre las dos fechas.

Two-Sample T-Test and CI: 2016, 2021

Two-sample T for 2016 vs 2021

                N      Mean     StDev    SE Mean

2016        5       11.66      9.91         4.4

2021        5       12.5        11.1         5.0

Difference = mu 2016 - mu 2021

Estimate for difference:  -0.86

Se empleó la prueba de t Student para dos 
muestras para verificar la probable diferencia 
entre las medias de violencia por los diferentes 
categgorías entre las dos fechas de referencia. El 
resultado indicó la ausencia de una diferencia 
estadísticamente significativa (valor de t=-0.13, 
p=0.901) entre las medias de violencia de las 
diferentes categorías de violencia entre las dos 
fechas de referencia (Tabla 3d). A continuación, 

se encuentran las hipótesis para la prueba de t 
Student:
• Ho: No hay una diferencia estadísticamente 

significativa entra las medias de las dos 
fechas

• Ha: Existe una diferencia estadísticamente 
significativa entra las medias de las dos 
fechas
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95% CI for difference: (-16.63, 14.91)

T-Test of difference = 0 (vs not =): T-Value = -0.13 P-Value = 0.901 DF = 7

Tabla 3e.- Tabla de contingencia para diferentes clases de violencia ente las dos fechas de 
referencia (NS=estadísticamente no significativa).

Tipo de violencia 2016 2021 Ji2 calculada

Total ajustada 22.5 26.8 0.4664

Psicológico 6.5 6.2 0.1317

Físico 0.8 0.7 0.0269

Sexual 6.6 7.2 0.0915

Discriminación 21.9 21.7 0.3625

Valor de t de Tabla con 1 gl = 9.488  1.0790NS

Se empleó el modelo de tabla de contingencia 
para demostrar la probable independencia 
entre los niveles de violencia de distintos tipos 
y las fechas de referencia. El resultado indicó 
que la incidencia de la violencia en diferentes 
categorías es independiente de las fechas de 
referencias (Tabla 3e) ya que el valor calculado 
de la prueba de Ji2 (1.0790) fue menor que el 
valor tabulado (9.488) con 4 grados de libertad 

a nivel de alfa igual a 5%. A continuación, se 
encuentran las hipótesis para la prueba de tabla 
de contingencia:
• Ho: Las hileras (tipos de violencia) son 

estadísticamente independientes de las 
columnas (fechas)

• Ha: Las hileras (tipos de violencia) son 
estadísticamente dependientes de las 
columnas (fechas)

Resumen de la sección 3

Las magnitudes de los niveles de la violencia 
contra la mujer, en término general, fueron 
similares para las dos fechas de referencia, 
sin que haya diferencia estadísticamente 
significativa entre las medias o varianzas, sin 
embargo, existió una asociación positiva y 
estadísticamente significativa y además, los 
niveles de la violencia no fueron condicionados 
por las fechas arriba mencionadas. Badii et al 
(2023a) en un estudio similar (con mismos tipos 

de violencia y fechas de contraste) encontraron 
diferencias estadísticamente significativas entre 
las medias, pero no entre las varianzas ni entre 
los coeficientes de correlación. En ambos 
estudios, los niveles de la violencia fueron 
independientes de las fechas contratadas.

4.- Violencia en el ámbito laboral por tipo de 
agresor: durante la vida vs últimos 12 meses

Los niveles de violencia (en %) por diferentes 
tipos de agresores (compañero, patrón(a) o 
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jefe(a), servidor(a), capataz(a), coordinador(a), 
persona cliente, gerente, directivo o ejecutivo, 
persona desconocida del trabajo, otra persona 

del trabajo, familia del patrón) en el ámbito 
laboral para las dos fechas de durante la vida y 
los últimos 12 meses se encuentra en la Tabla 4.

Tabla 4.- Nivel de Violencia (%) por tipo de agresor para  
durante la vida y los últimos 12 meses.

Personas agresores Durante la Vida Últimos 12 meses

Compañero 34.2 36.6

Patron(a) o jefe(a) 21.7 17.5

Servidor(a), capatáza), coordinador(a) 10.7 10.2

Cliente 10.5 15.4

Gerente, directivo o ejecutivo 7.6 6.3

Persona desconocida del trabajo 6.1 5.9

Otra persona del trabajo 5.9 5.8

Familia del patrón 3.3 2.3

Los niveles de la violencia por diferentes tipos 
de agresores en el ámbito laboral para ambas 
fechas se indican también en el Histograma 4. 
Según los datos de la Tabla 4 y el Histograma 4, 
se observa de forma general que, para los últimos 
12 meses en comparación con la duración de 

vida, existe un nivel superior para los casos de 
“compañeros” y “cliente”, mientras que hay 
niveles inferiores para los casos de “patrón(a) o 
jefe(a)” y “gerente, directivo o ejecutivo”.  Cabe 
resaltar que para los restantes cuatro casos los 
niveles de violencia son iguales para ambas 

fechas. 
Histograma 4.- Tipos de violencia (%) por duración de vida y los últimos 12 meses. 
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Según los resultados de las Figuras 4a y 4b, 
los datos de la violencia por diferentes tipos 
de agresores tienen una distribución normal 
(Prueba de probabilidad normal de Kolmogorov-
Smirnov) con valor de p > 0.15 para los últimos 
123 meses, mientras que en caso de la duración 
de vida el valor de p fue igual a 0.025 lo cual 

indica la ausencia de una distribución normal. 
Hay que acordar los siguientes modelos 
estadísticos usados en este estudio son robustos 
a este supuesto de normalidad de los datos y 
la presentación de los resultados de tipo de 
distribución es para razones informativos.

Figura 4a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para duración de vida en el ámbito laboral.

Tabla 4a.- Estadística descriptiva para tipos de violencia para las dos fechas
(duración de vida y los últimos 12 meses).
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Los resultados de la estadística descriptiva 
para los tipos de violencia por diferentes tipos 
de agresores y las fechas de referencia se 
encuentran en la Tabla 4a. Los valores tanto 

El nivel de asociación entre los niveles de la 
violencia por diferentes tipos de agresores entre 
las dos fechas fue analizado por la prueba de 
correlación de Pearson (Tabla 4b). El resultado 
demostró la existencia de una asociación 
estadísticamente significativa y positiva (valor 
de r=0.970, p=0.000) entre los niveles de 
violencia por diferentes tipos de agresores entre 

de las medias como las medianas de violencia 
por diferentes tipos de agresores durante ambas 
fechas son similares.

Tabla 4a.- Estadística descriptiva para tipos de violencia para las dos fechas  
(duración de vida y los últimos 12 meses).

Descriptive Statistics: Durante la Vida, Últimos 12 meses

Two-sample T for 2016 vs 2021

Variable             N       Mean     Median     TrMean        StDev       SE Mean

Durante              8      12.50        9.05           12.50           10.39         3.67

Últimos              8      12.50        8.25           12.50           11.02         3.90

Variable       Minimum    Maximum         Q1         Q3

Durante           3.30            34.20             5.95       18.95

Últimos           2.30            36.60             5.83       16.98

las dos fechas de referencia. A continuación, 
se encuentran las hipótesis para la prueba de 
correlación.
• Ho: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas es estadísticamente = 0
• Ha: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas no es estadísticamente = 0

Tabla 4b.- Correlación para diferentes clases de violencia ente las dos fechas.

Correlations: Durante la Vida, Últimos 12 meses

Pearson correlation of Durante la Vida and Últimos 12 meses = 0.970

P-Value = 0.000
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Para verificar la igualdad de las varianzas de 
los niveles de violencia por diferentes tipos de 
agresores entre las dos fechas de referencias, se 
emplearon las pruebas de “F” y “Levene” (una 
prueba más robusta). El resultado demostró 
que no existe diferencia estadísticamente 
significativa (P=0.881 para prueba de “F” y 
P=0.882 para la prueba de “Levene”) entre 

las varianzas del nivel de violencia ocurrido 
por agresores en diferentes categorías bajo el 
estudio entre las 2 fechas de referencia (Tabla 
4c y Figura 4c). Las hipótesis para la prueba de 
la igualdad de las varianzas se indican abajo.
• Ho: No hay diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos fechas
• Ha: Existe diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos fechas
Tabla 4c.- Pruebas de “F” y “Levene” de igualdad de varianza entre 

las dos fechas (duración de vida y los últimos 12 meses).

Test for Equal Variances: Durante la V vs Últimos 12 meses

Level1 Durante la V

Level2 Últimos 12 m

ConfLvl 95.0000

Bonferroni confidence intervals for standard deviations

Lower Sigma Upper N Factor Levels

6.50129   10.3919 23.8025 8 Durante la Vida

6.89569 11.0223 25.2464 8 Últimos 12 meses

F-Test (normal distribution)

Test Statistic: 0.889

P-Value       : 0.881

Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.023

P-Value       : 0.882
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Figura 4c.- Pruebas de igualdad de varianzas (“F” y “Levene”) para las fechas de referencia.

Se utilizó la prueba de t Student para dos 
muestras para verificar la probable diferencia 
entre las medias de violencia por diferentes 
categorías de agresores entre las dos fechas de 
referencia. El resultado indicó la ausencia de 
una diferencia estadísticamente significativa 
(valor de t=-0.00, p=1.000) entre las medias 
de violencia de las diferentes categorías de 

agresores entre las dos fechas de referencia 
(Tabla 3d). A continuación, se encuentran las 
hipótesis para la prueba de t Student:
• Ho: No hay una diferencia estadísticamente 

significativa entra las medias de las dos fechas
• Ha: Existe una diferencia estadísticamente 

significativa entra las medias de las dos 
fechas

Tabla 4d.- Prueba de t Student de comparación de medias entre las dos fechas de referencia.

Two-Sample T-Test and CI: Durante la Vida, Últimos 12 meses

Two-sample T for Durante la Vida vs Últimos 12 meses

                N      Mean     StDev    SE Mean

Durante    8        12.5        10.4       3.7

Últimos    8        12.5        11.0       3.9

Difference = mu Durante la Vida - mu Últimos 12 meses

Estimate for difference:  0.00

95% CI for difference: (-11.57, 11.57)

T-Test of difference = 0 (vs not =): T-Value = 0.00  P-Value = 1.000  DF = 13
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Se empleó el modelo de tabla de 
contingencia para demostrar la probable 
independencia entre los niveles de violencia 
de las diferentes categorías de agresores y las 
fechas de referencia. El resultado indicó que 
la incidencia de la violencia en diferentes 
categorías es independiente de las fechas de 
referencias (Tabla 4e) ya que el valor calculado 
de la prueba de Ji2 (1.7747) fue menor que el 
valor tabulado (15.507) con 8 grados de libertad 

a nivel de alfa igual a 5%. A continuación, se 
encuentran las hipótesis para la prueba de tabla 
de contingencia:
• Ho: Las hileras (tipos de violencia 

por agresores) son estadísticamente 
independientes de las columnas (fechas)

• Ha: Las hileras (tipos de violencia 
por agresores) son estadísticamente 
dependientes de las columnas (fechas)

Tabla 4e.- Tabla de contingencia para diferentes clases de agresores ente las dos fechas de 
referencia (NS=estadísticamente no significativa).

Personas agresores Durante la Vida U 12 meses Ji2 calculada

Compañero 34.2 36.6 0.0814

Patron(a) o jefe(a) 21.7 17.5 0.4500

Servidor(a), capatáza), coordinador(a) 10.7 10.2 0.0120

Cliente 10.5 15.4 0.9270

Gerente, directivo o ejecutivo 7.6 6.3 0.1216

Persona desconocida del trabajo 6.1 5.9 0.0033

Otra persona del trabajo 5.9 5.8 0.0009

Familia del patrón 3.3 2.3 0.1786

Valor de la table con 8 gl = 15.507 1.7747NS

Resumen de la sección 4

Las magnitudes de los niveles de la violencia 
contra la mujer por tipo de agresor, en término 
general, demostraron un patrón decreciente 
desde la categoría “compañeros” hasta la 
categoría “familia del patrón” para ambas 
fechas de contraste, sin que haya diferencia 
estadísticamente significativa entra las medias 
o varianzas entre las dos fechas. Existió una 
asociación positiva significativa y los niveles de 

la violencia no fueron condicionadas por las 
fechas arriba mencionadas. 

5.- Violencia en el ámbito laboral por lugar de 
violencia: Durante la vida 

Los niveles de violencia (en %) por diferentes 
lugares en el ámbito laboral durante la vida se 
encuentran en la Tabla 5.

Mohammad H. Badii, Amalia Guillén Gaytán y Mario García Martínez



142 constructoscriminologicos.uanl.mxCONSTRUCTOS 
CRIMINOLÓGICOS

Tabla 5. Violencia (%) en diferentes lugares en ámbito laboral durante la vida.

Lugar de violencia Duración de Vida

Instalación del trabajo 79.9

Calle, parque, lugar público, Cerca del trabajo 12.0

Calle, parque, lugar público, Lejos del trabajo 3.3

Casa particular 2.8

Transporte público 1.1

Otro lugar 1.0

Los niveles de la violencia por diferentes 
lugares en el ámbito laboral para toda la vida se 
indican también en el Histograma 5. Como se 
puede observar, en término general, los valores 
máximo y mínimo son para “la instalación del 

trabajo” y “otro lugar”, respectivamente. Los 
otros 4 sitios en orden decreciente son “calle, 
parque, lugar público, cerca del trabajo”, 
“calle, parque, lugar público, lejos del trabajo”, 
“casa particular” y “transporte público”.

Histograma 5.- Niveles de Violencia por diferentes lugares durante la vida.
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Resumen de la sección 5

Los niveles mínimos y máximos de la violencia 
contra la mujer ocurrieron en “otro lugar” y “la 
instalación laboral”, respectivamente.

6.- Violencia en el ámbito laboral por entidad 
federativa: Durante la vida vs últimos 12 
meses 

Los niveles de violencia (en %) por diferentes 
entidades federativas en el ámbito laboral para 
las dos fechas de toda la vida y los últimos 12 
meses en encuentra en la Tabla 6.

Tabla 6.- Violencia en el ámbito laboral por entidades federativas, comparación entre durante la 
vida y últimos 12 meses.

Entidad federativa Durante la vida Ultimo 12 meses

Aguascalientes 31.2 26.1

BC Norte 34.4 21.6

BC Sur 26.3 18.9

Campeche 23.5 16.9

Chiapas 17.2 12.6

Chihuahua 37.8 27.5

Cd de México 34.6 24.4

Coahuila 32.3 22.1

Colima 26.9 21.0

Durango 28.8 22.7

Edo de México 29.3 24.4

Guanajuato 25.8 22.5

Guerrero 21.9 14.8

Hidalgo 25.1 19.3

Jalisco 30.4 23.0

Michoacán 22.8 18.8

Morelos 25.7 18.0
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Nacional 27.9 20.8

Nayarit 24.3 16.0

Nuevo León 27.6 22.1

Oaxaca 21.9 16.1

Puebla 26.1 20.4

Querétaro 32.3 24.6

Quintana Roo 31.2 20.9

San Luis Potosí 25.4 20.8

Sinaloa 23.6 18.8

Sonora 30.2 23.0

Tabasco 27.1 17.4

Tamaulipas 23.6 14.6

Tlaxcala 27.4 22.5

Veracruz 24.9 14.6

Yucatán 27.1 18.9

Zacatecas 20.3 19.4
 

Los niveles de la violencia por diferentes 
entidades federativas en el ámbito laboral 
para ambas fechas se indican también en el 
Histograma 5. Como se puede observar, en 

término general, y de forma aparente, para 
todas las entidades federativas existe un nivel 
superior de violencia durante toda la vida en 
comparación con los últimos 12 meses.
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Histograma 6.- Niveles de Violencia por diferentes entidades federativas durante la vida y los 
últimos 12 meses.
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Según los resultados de las Figuras 6a y 
6b, los datos de la violencia por diferentes 
tipos de agresores tienen una distribución 

normal (Prueba de probabilidad normal de 
Kolmogorov-Smirnov) con valor de p > 0.15 
para ambas fechas.

Figura 6a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov)
 para duración de vida en el ámbito laboral.
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Figura 6b. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) 
para últimos 12 meses en el ámbito laboral.

Los resultados de la estadística descriptiva 
para los niveles de violencia por diferentes 
entidades federativas y las fechas de referencia 
se encuentran en la Tabla 6a. La media de 
violencia por entidades federativas fue 27.118 

para toda la vida, la cual fue mayor que los 
últimos 12 meses (20.167%). Prácticamente, el 
mismo patrón fue también observado para las 
medianas entre las dos respectivas fechas de 
referencia (Tabla abajo).

Tabla 6a. Estadística descriptiva para tipos de violencia para las 
dos fechas (duración de vida y los últimos 12 meses).

Descriptive Statistics: 2016, 2021

Variable  N      Mean Median TrMean StDev SE Mean

Vida 33 27.118 26.900 27.069 4.402 0.766

U 12 mes 33 20.167 20.800 20.162 3.547 0.618

Viable Minimum Maximun Q1 Q3

Vida 17.200 37.800 23.950 30.300

U 12 mes 12.600 27.500 17.700 22.600

Un Análisis cualitativo y cuantitativo de la violencia contra la mujer en el ámbito laboral en México. PP. 113-158



147Vol. 04, Núm. 07, Julio-Diciembre 2024

El nivel de asociación entre los niveles de la 
violencia por diferentes tipos de violencia entre 
las dos fechas fue analizado por la prueba de 
correlación de Pearson (Tabla 6b). El resultado 
demostró la existencia de una asociación 
estadísticamente significativa y positiva (valor 
de r=0.823, p=0.000) entre los niveles de 

violencia entre las dos fechas de referencia. A 
continuación, se encuentran las hipótesis para 
la prueba de correlación:
• Ho: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas es estadísticamente = 0
• Ha: El coeficiente de correlación “r” entre 

las fechas no es estadísticamente = 0

Tabla 6b.- Correlación para diferentes clases de violencia ente las dos fechas.

Correlations: Vida, U 12 meses

Pearson correlation of Vida and U 12 meses = 0.823

P-Value = 0.000

Se utilizó la prueba de t Student para dos 
muestras para verificar la probable diferencia 
entre las medias de violencia de diferentes 
categorías entre las dos fechas de referencia. El 
resultado indicó la presencia de una diferencia 
estadísticamente significativa (valor de t=7.06, 
p=0.000) entre las medias de violencia de 
las diferentes categorías entre las dos fechas 

de referencia (Tabla 6c). Las hipótesis para la 
prueba de t Student se muestran a continuación:
• Ho: No hay una diferencia estadísticamente 

significativa entra las medias de las dos 
fechas

• Ha: Existe una diferencia estadísticamente 
significativa entra las medias de las dos 
fechas

Tabla 6c.- Prueba de t Student de comparación de medias entre las dos fechas de referencia

Two-Sample T-Test and CI: Durante la Vida, Últimos 12 meses

Two-sample T for Durante la Vida vs Últimos 12 meses

                     N      Mean     StDev    SE Mean

Vida             33      27.12      4.40        0.77

U 12 mes     33     20.17      3.55         0.62

Difference = mu Vida - mu U 12 meses

Estimate for difference:  6.952

95% CI for difference: (4.984, 8.919)

T-Test of difference = 0 (vs not =): T-Value = 7.06   P-Value =  0.000  DF = 61
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Para verificar la igualdad de las varianzas de 
los niveles de violencia de diferente categorías 
entre las dos fechas de referencias, se emplearon 
las pruebas de “F” y “Levene” (una prueba 
más robusta). El resultado demostró que no 
existe diferencia estadísticamente significativa 
(P=0.227 para prueba de “F” y P=0.390 para 
la prueba de “Levene”) entre las varianzas del 
nivel de violencia de diferentes categorías entre 

las 2 fechas de referencia (Tabla 6d y Figura 6d). 
Las hipótesis para la prueba de la igualdad de 
las varianzas se demuestran a continuación:
• Ho: No hay diferencia estadísticamente 

significativa entre las varianzas de las dos 
fechas

• Ha: Existe diferencia estadísticamente 
significativa entre las varianzas de las dos 
fechas

Tabla 6d.- Pruebas de “F” y “Levene” de igualdad de varianza entre las 
dos fechas (duración de vida y los últimos 12 meses).

Test for Equal Variances

Level1           Vida

Level2          U 12 meses    

ConfLvl        95.0000

Bonferroni confidence intervals for standard deviations

Lower Sigma Upper N Factor Levels

3.43551 4.40209 6.07619 33 Vida

2.76850 3.54742 4.89649 33 U 12 meses

F-Test (normal distribution)

Test Statistic: 1.540

P-Value       : 0.227

Levene’s Test (any continuous distribution)

Test Statistic: 0.748

P-Value       : 0.390
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Figura 6d.- Pruebas de igualdad de varianzas (“F” y “Levene”) para las fechas de referencia.

Se empleó el modelo de tabla de contingencia 
para demostrar la probable independencia 
entre los niveles de violencia de las diferentes 
categorías de violencia y las fechas de 
referencia. El resultado indicó que la incidencia 
de la violencia de diferentes categorías depende 
de las fechas de referencias (Tabla 6e) ya que 
el valor calculado de la prueba de Ji2 (471.7) 
fue menor que el valor tabulado (47.400) con 

33 grados de libertad a nivel de alfa igual a 
5%. Las hipótesis para la prueba de tabla de 
contingencia se encuentran a continuación:
• Ho: Las hileras (tipos de violencia) son 

estadísticamente independientes de las 
columnas (fechas)

• Ha: Las hileras (tipos de violencia) son 
estadísticamente dependientes de las 
columnas (fechas)

Tabla 6e.- Tabla de contingencia para diferentes tipos de violencia ente las dos fechas de 
referencia (*=estadísticamente significativa, Ji2 de tabla con 33 gl = 471.7).

Entidad federativa Durante la vida Ultimo 12 meses

Aguascalientes 31.2 26.1

BC Norte 34.4 21.6

BC Sur 26.3 18.9

Campeche 23.5 16.9

Chiapas 17.2 12.6

Chihuahua 37.8 27.5

Cd de México 34.6 24.4

Mohammad H. Badii, Amalia Guillén Gaytán y Mario García Martínez



150 constructoscriminologicos.uanl.mxCONSTRUCTOS 
CRIMINOLÓGICOS

Coahuila 32.3 22.1

Colima 26.9 21.0

Durango 28.8 22.7

Edo de México 29.3 24.4

Guanajuato 25.8 22.5

Guerrero 21.9 14.8

Hidalgo 25.1 19.3

Jalisco 30.4 23,0

Michoacán 22.8 18.8

Morelos 25.7 18.0

Nacional 27.9 20.8

Nayarit 24.3 16.0

Nuevo León 27.6 22.1

Oaxaca 21.9 16.1

Puebla 26.1 20.4

Querétaro 32.3 24.6

Quintana Roo 31.2 20.9

San Luis Potosí 25.4 20.8

Sinaloa 23.6 18.8

Sonora 30.2 23.0

Tabasco 27.1 17.4

Tamaulipas 23.6 14.6

Tlaxcala 27.4 22.5

Veracruz 24.9 14.6

Yucatán 27.1 18.9

Zacatecas 20.3 19.4

Un Análisis cualitativo y cuantitativo de la violencia contra la mujer en el ámbito laboral en México. PP. 113-158



151Vol. 04, Núm. 07, Julio-Diciembre 2024

Resumen de la sección 6

Existe un nivel superior de violencia durante 
la vida en comparación con los últimos 12 
meses. De hecho, las medias y las medianas 
de violencia por entidades federativas fueron 
mayor para la duración de vida que los 
últimos 12 meses. Existió una asociación 
estadísticamente significativa y positiva entre 
los niveles de violencia entre las dos fechas de 
referencia. No hubo diferencia estadísticamente 
significativa entre las varianzas del nivel de 

violencia de diferentes categorías entre las dos 
fechas de referencia. Además, La incidencia de 
la violencia de diferentes categorías dependió 
de las fechas de referencia.

7.- Situaciones de discriminación laboral 
contra la mujer en los últimos 12 meses

Los porcentajes de diferentes situaciones de 
discriminación laboral en contra de la mujer se 
presentan en la Tabla 7 y en el histograma 7.

Tabla 7. Situaciones de discriminación laboral contra 
la mujer en los últimos 12 meses. *

Situación de discriminación laboral %

Ha tenido menos oportunidad que un hombre para ascender 10.8

Le han pagado menos que a un hombre que hace el mismo trabajo o 
tiene el mismo puesto que usted

9.8

Le han impedido o limitado realizar determinadas tareas o funciones 
porque están reservadas para los hombres

6.3

Ha recibido menos prestaciones que un hombre que tiene el mismo 
nivel o puesto

5.6

Le han dicho que las mujeres no son adecuadas o buenas para el 
trabajo que se requiere ahí

5.3

La han limitado en su desarrollo profesional para favorecer a algún 
hombre

4.1

Le pidieron la prueba de embarazo como requisito para trabajar o 
para continuar en su trabajo

4.0

Por su edad, por su estado civil o porque tiene hijos pequeños, no la 
contrataron, le bajaron el salario o la despidieron

3.2

Por embarazarse, la despidieron, no le renovaron contrato o le bajaron 
el salario

0.6
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Total 49.7

*: Nota: La distribución porcentual no suma 100.0% porque se excluyen los casos 
en los que no se especificó si hubo o no situaciones de discriminación laboral en 
los últimos 12 meses.

Histograma 7.- Niveles de discriminación laboral (%)
 contra la mujer en el ámbito laboral. 
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Como se puede notar de los datos de Tabla 7 y 
el histograma 7, los niveles máximos y mínimos 
de la discriminación labora en contra la mujer 
se encuentra para los casos de asimetría de 
oportunidades para la mujer versus el hombre 
(10.8%) y la situación del embarazo (0.6%).

Según los dotas de INEGI (2021) hubo un 
total de 21.7% de discriminación laboral y un 
77.5% de no discriminación, lo que se arroja 
un total de 99.2%. La razón de la discrepancia 
entre 99.2% y 100% se debe a que se excluyen 
los casos en los que no se especificó si hubo 

o no situaciones de discriminación laboral en 
los últimos 12 meses. Además, la diferencia 
entre el total calculado de 49.7% y el 21.7% 
reportado en la fuente de los datos originales se 
debe a que cada mujer pudo haber declarado 
más de una vez.

Cabe destacar que los datos de las 
situaciones de discriminación contra la mujer 
tienen una distribución normal según la prueba 
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov con un 
valor de p > 0.15.
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Figura 7a. Prueba de probabilidad normal (Kolmogorov-Smirnov) para últimos 12 meses en el 
ámbito laboral para las situaciones de discriminación laboral.

8.- Nivel del conocimiento sobre la violencia

Los niveles de conocimiento sobre la 
existencia de las instancias que ofrecen atención 

para los casos de violencia en el ámbito laboral 
se pueden observar de la Tabla 8. 

Tabla 8.- Conocimiento sobre la existencia de espacios de atención para la violencia.

Conocimiento de existencia de atención %

Si 20.3

NO 72.7

No sabe 6.7
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La condición de conocimiento sobre la 
existencia de protocolos hace referencia a si la 
mujer sabía que existían o existen protocolos 
o medidas exclusivas para la atención de las 
mujeres víctimas de violencia. La distribución 
porcentual no suma 100.0% porque se excluyen 
los casos en donde no se especificó si la mujer 
tenía o no conocimiento sobre la existencia 
de protocolos para la atención de las mujeres 
víctimas de violencia. Es claro que solo cerca 
del 20.3% (un quinto) saben de la existencia 
de puntos de apoyo y atención, y más de dos 
tercios (72.7%) ni siquiera están conscientes 
o tiene el conocimiento sobre los centros o 
puntos de atención para la violencia contra la 
mujer.

CONCLUSIONES GENERALES

La comparación de los niveles de la violencia 
entre toda la vida y los últimos 12 meses 
demostró que las magnitudes de los niveles 
de la violencia contra la mujer, en término 
general, fueron mayores para toda la vida en 
comparación con los últimos 12 meses, sin que 
haya diferencia estadísticamente significativa 
entre las medias o varianzas entre las dos 
fechas, además, no existió una asociación 
significativa y los niveles de la violencia no 
fueron condicionados por las fechas arriba 
mencionadas. 

Los resultados de la comparación de los 
niveles de la violencia entre la vida y el año 2016 
indicaron que las magnitudes de los niveles de 
la violencia contra la mujer, en término general, 
fueron mayores para la duración de la vida en 
comparación con el año 2016, sin que haya 
diferencia estadísticamente significativa entre 

las medias o varianzas entre las dos fechas, sin 
embargo, existió una asociación significativa 
y además, los niveles de la violencia no 
fueron condicionados por las fechas arriba 
mencionadas. Finalmente, no existía una meta-
población o un cluster uniforme para las cuatro 
fechas de referencia, en término de los niveles de 
la violencia de distintas categorías de violencia.

En cuanto a comparación de los niveles de 
la violencia entre los años 2016 y 2021, las 
magnitudes de los niveles de la violencia contra 
la mujer, en término general, fueron similares 
para los años 2016 y 2021, sin que haya 
diferencia estadísticamente significativa entre 
las medias o varianzas, sin embargo, existió 
una asociación positiva y estadísticamente 
significativa y además, los niveles de la violencia 
no fueron condicionados por las fechas arriba 
mencionadas. 

En término de comparación de los niveles de 
la violencia, por agresores, entre toda la vida 
y los últimos 12 meses, las magnitudes de los 
niveles de la violencia contra la mujer por tipo 
de agresor, en término general, demostraron 
un patrón decreciente generalizada para toda 
la vida y los últimos 12 meses, sin que haya 
diferencia estadísticamente significativa entra 
las medias o varianzas entre las dos fechas. 
Existió una asociación positiva significativa y los 
niveles de la violencia no fueron condicionadas 
por las fechas arriba mencionadas. 

En lo concierne a la violencia en el ámbito 
laboral por lugar de violencia, los niveles 
mínimos y máximos de la violencia contra 
la mujer ocurrieron en “otro lugar” y “la 
instalación laboral”, respectivamente. 
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Finalmente, en relación con la violencia 
en el ámbito laboral por entidad federativa. 
existió un nivel superior de violencia durante 
toda la vida en comparación con los últimos 12 
meses. De hecho, las medias y las medianas de 
violencia por entidades federativas fueron mayor 
para la duración de vida que los últimos 12 
meses. Existió una asociación estadísticamente 
significativa y positiva entre los niveles de 
violencia entre las dos fechas de referencia. No 
hubo diferencia estadísticamente significativa 
entre las varianzas del nivel de violencia de 
diferentes categorías entre las dos fechas de 
referencia. Finalmente, la incidencia de la 
violencia de diferentes categorías dependió de 
las fechas de referencia.

UN PATRÓN DESCUBIERTO

De este estudio emerge un patrón claro en 
done se puede observar que, en todos los casos 
de comparación de las fechas (duración de la 
vida vs los últimos 12 meses, 2016 vs 2021, 
los agresores y las entidades federativas), los 
niveles de la violencia fueron mayores para 
toda la vida en comparación con cualquier otra 
fecha, sin que haya diferencia estadísticamente 
significativa entre las medias o varianzas entre 
las dos fechas (con la excepción de niveles 
superiores de la media para la duración de la 
vida en caso de entidades federativas), además, 
con la excepción del caso de las entidades 
federativas, los niveles de la violencia no 
fueron condicionados por las fechas arriba 
mencionadas. Con respecto al análisis de la 
asociación, con la excepción de tres casos, 
es decir, las entidades federativas, caso de 
los agresores y la comparativo entre los años 

2016 y 2021, no existió una correlación 
estadísticamente significativa. 
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